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EDITORIAL

El compromiso de publicar articulos cientificos aun es una tarea pendiente que
debemos ir gradualmente cumpliendo. Pero el querer hacerlo esta muy solido tanto
en nosotros y como en los estudiantes, tal es asi que ésta segunda publicacion es
producto de una tarea persistente de ir del conocimiento hacia la accion.

Sin embargo, uno de los indicadores que ilustra nuestra realidad en el proceso de
investigacion es que en nuestro pais se invierte, de acuerdo con las cifras del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica', solo el 0.15%
de su PBI en ciencia, tecnologia e innovacion que refleja una ubicacion por debajo
del promedio latinoamericano del 0.6%, segln el Ministerio de Economia y
Finanzas un indicador que permite reflexionar acerca del rol fundamental de las
universidades publicas y privadas. Esto merece retomar nuestra presencia en la
comunidad universitaria caso contrario estamos sentenciados gradualmente a
degradarnos.

Entonces, el desafio esta a la vista por lo menos en lo que nos compete, es decir, el
proceso de acreditacion, considerando que nos permitira movilizar conocimiento
para contribuiry mejorar el desarrollo de la universidad y del pais.

El contenido de la revista se caracteriza fundamentalmente por su visibilidad local e
internacional, es asi que contamos con el articulo del Dr. Luis Sergio Fernandez
Dawson de la Republica Bolivariana de Venezuela, el articulo de uno de nuestros
asesores de la revista el Dr. Eutimio Mejia Soto de la Universidad del Quindio de
Colombia y los articulos de los estudiantes de la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional del Centro del Pert quienes en su condicion de semilleros de
lainvestigacion presentan sus aportes.

Finalizo, agradeciendo a la Fundacion para el Desarrollo del Centro del Pert por el
apoyo en la publicacion. Muchas gracias.

Juan Javier Leon Garcia

WChmo estamas en'l 4 D? Seounnnio Comexlerd, Pent: 2004, Del 27 de eneto ol 02 de febrero de 2014, Economia P
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El Liderazgo en la Sociedad Creativa

Luis Sergio Fernandez Dawson'.

Resumeéen

La sociedad creativa requiere de personas con capacidad de liderar los cambios
con nuevas ideas, capaces de asumir los riesgos en un mundo caracterizado por la
incertidumbre. En la actualidad, se comienza a reconocer la capacidad de
creatividad del ser humano, en forma individual y colectiva. La creatividad personal
esta asociada con nuestra manera de pensar. Todos tenemos la capacidad de
desarrollar nuestro intelecto, para beneficio individual y de la sociedad. Elliderazgo
puede crear cosas maravillosas para mejorar la posicion de la empresa. La
credibilidad es fundamental para que el lider sea aceptado por los integrantes de su
equipo, también es necesario que el lider sepa comunicar su visién a los demas
miembros.

Palabras Clave

Liderazgo, Creatividad, Innovacion, Trabajo en Equipo, Visibn Compartida,
Sociedad, Comunicacion.

Abstract

The creative society requires of people with capacity of leading the changes with
new ideas, able to assume the risks in a world characterized by the uncertainty. At
the present time, you begins to recognize the capacity of the human being's
creativity, in form singular and collective. The personal creativity this associated with
our way of thinking. We all have the capacity to develop our intellect, for individual
benefit and of the society. The leadership can create wonderful things to improve the
position of the company. The credibility is fundamental so that the leader is accepted
by the members of his team, it is also necessary that the leader knows how to
communicate his vision to the other members.

Key words
Leadership, Creativity, Innovation, Work in Team, Shared Vision, Society,
Communication.

'Doctor en Ciencias Gerenciales. Profesor Titular de Sistemas de Informacion Gerencial en la Universidad del Zulia, Nuicleo
Punto Fijo, Venezuela.
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Introduccion

El gran reto que tienen las
organizaciones creativas es saber
aprovechar las ventajas competitivas,
para lograr que sus miembros realicen
el trabajo. La sociedad de hoy es
creativa innovadora, por lo tanto, se
requiere que sus lideres sean lo mas
creativos, para poder crear el bienestar
que la comunidad espera de ellos y de
su equipo de trabajo. Los miembros del
equipo deben estar alineados con la
vision y mision compartida, para
alcanzar el objetivo comun. Los lideres
deben poseer ciertas funciones que les
permitan alcanzar los propoésitos
planteados en el proyecto de empresa.
Los cambios que estan ocurriendo,
requieren que los lideres se encuentren
preparados para enfrentar los grandes
retos que les pueda deparar el destino,
esto implica una transformacion radical
de la forma de pensar, para ver en los
grandes cambios oportunidades de
superarsey crecer.

Lasociedad creativa

Quizas por motivos diversos, la
creatividad y la innovacion ha tenido
durante muchos afios un creciente
interés en diferentes ambitos de la
sociedad, desde luego también en las

empresas. Tal vez dentro de poco
tiempo muchos estudiosos escribiran
del liderazgo de la creatividad
innovativa, al igual que se escribe de la
gestion de calidad o de la gestion del
conocimiento. Sin duda, faltaran
excelentes ideas.

Aungue la novedad produce cierta
satisfaccion, sabemos que no se trata
de innovar por innovar, sino para
mejorar la posicién del negocio,
innovamos para aproximarnos a la
vision o los objetivos estratégicos
formulado por los miembros de la
organizacién. Es conocido que las
buenas ideas han llevado al éxito a
muchas organizaciones de diferentes
tamafios, muchas de las empresas
exitosas e innovadoras se han podido
permitir ciertos intentos fallidos. No
siempre se trata de inventar o innovar,
ni McDonald's inventé la hamburguesa,
ni Sony la grabacion magnética de
video o audio, ni 3M el papel; pero estas
empresas, como tantas ofras tienen
ganado un prestigio como innovadoras.
Todas son empresas donde se cultiva
una cultura empresarial abierta a los
cambios, las nuevas ideas, la asuncion
de riesgos y, por lo tanto, posibles
fracasos. Estas empresas fueron
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lideradas por gente con capacidad
innovadora, quienes compartieron su
vision con los demas integrantes de la
organizacion.

Como sefiala Bennis (2.000), el
liderazgo es creativo, adaptativo y agil.
E| liderazgo mira al horizonte, no solo al
resultado neto. Actualmente nuestra
sociedad es creativa; su objetivo es la
creatividad, en su sentido mas amplio.
Un negocio no existe Unicamente para
producir bienes y servicios, también
presentan la oportunidad para que los
individuos logren la satisfaccion de
alcanzar algo mas que el mero sustento
de sus vidas. El placer, el poder y la
fama so6lo parecen productos
secundarios de las actividades que
desempefiamos para ser miembros
utiles de la sociedad y para dejarle algo
mas de lo que tenia cuando ingresamos
aformar parte de su personal.

La gente del mundo de los negocios,
parece estar impulsada por un afan
constructivo; por un anhelo, por
explorar y alcanzar cosas y
experiencias que la humanidad no ha
conocido.

Lonuevoy loviejo
La gente con sabiduria, desde hace

tiempo, estan tratando de decirnos que
la mayor satisfaccion individual que
existe se deriva de un trabajo bien
organizadoy ejecutado.

En la actualidad, muchos negocios
empiezan a reconocer que todo
tenemos capacidad creativa, lo cual,
por su realizacion produce en el ser
humano una gran satisfaccion.
Mientras la ciencia desencadena
vastas fuentes de poder, el ser humano
se inclina por los valores y principios
gue proporcione bienestar al colectivo,
quienes comparten una vision y mision,
con el propdsito de lograr los objetivos
planteados en el proyecto de empresa.
Los hombres de todo tipo y clase, estan
tratando de evitar la fatiga y el
sufrimiento del trabajo pesado y sientan
el gozo del trabajo-satisfaccion que en
épocas anteriores se limitaban soélo a
unos pocos.

Antes se consideraban creativos
aquellos logros que solo ciertos
individuos podrian alcanzar. El escritor,
el artista, el compositor el cientifico, es
decir, las pocas personas que tenian
una genialidad para encontrar vy
expresar ideas nuevas, eran
considerados los miembros creativos
delasociedad.

| o |
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No obstante, hoy dia empezamos a
reconocer que el trabajo creativo se
puede lograr en forma colectiva, al igual
que en forma individual. Las
organizaciones, grandes, medianas y
pequefias, que han construido y hecho
trabajar plantas industriales, granjas,
redes de transporte y comunicacion,
sistemas financieros y organizaciones
de distribucion, son ejemplo del genio
creativo que se deriva del esfuerzo
colectivo de administradores y
trabajadores, trabajando en equipo y
compartiendo una misma vision.

La creatividad personal

La creatividad individual esta
relacionada con nuestra forma de
pensar. Todos tenemos la capacidad
para desarrollar nuestro cerebro en
forma armonica, para obtener el mayor
beneficio de nuestro rendimiento
profesional.

Siendo excelentes pensadores
podemos generar ideas con mayor
fluidez y diversidad. Lejos de la
improvisaciéon surgida de la conciencia,
en muchos casos resulta conveniente
pedir ayuda a la memoria lejana o
preconciencia, e incluso trabajar con
nuestro subconsciente, que se mueve
con mayor libertad.

La demanda creativa constituye para
nosotros un reto, el cual debemos
internalizarlo para propiciar la
incubacion de ideas. Estas pueden
surgir en cualquier momento, estemos
0 no trabajando en cualquier problema.
A veces, una idea nos toma por
sorpresa, la cual puede esfumarse sin
que nos dé tiempo a registrarla en
nuestra conciencia. En [as empresas, a
menudo apelan a la imaginacién con
alguna superficialidad y frivolidad, y
cerramos tempranamente los procesos
creativos, sin permitir que emerjan
ideas todaviaen incubacion.

También es necesario recordar que hay
personas creativas por naturaleza,
como los hay pragmaticos, resolutivos,
conciliadores, calculadores entre otros.
Muchos individuos creativos son un
dolor de cabeza para sus superiores.
Naturalmente es mas sencillo dirigir
personas sumisas, previsibles vy
disciplinadas, pero los nuevos
directivos asumen el reto de gestionar a
cada colaborador conforme a sus
caracteristicas y a sumomento.

La creatividad personal caonstituye una
satisfactoria canalizacion de nuestra
energia psiquica y contribuye a nuestra
felicidad. Pero debemos recordar que la
energia creativa no es suficiente para
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asegurar la innovacion, si carecemos
de la necesaria formacion e informacion
sobre el campo o el sistema al que
deseamos aplicar nuestra imaginacion.
A cierto grado de creatividad, natural o
adquirida, de valores compartidos, se
ha de sumar una buena dosis de
formacion e informacion, de motivacion
intrinseca, de perseverancia, de
capacidad, de concentracion, de
alienacién o compromiso con la vision y
mision formuladas, de sagacidad, y de
atrevimiento, entre otros atributos.

Valores compartidos

El lider comparte sus valores positivos
con los demas miembros de la
organizacion. Como sefiala Guedez
(2.002) hay liderazgo cuando se ejerce
una fuerte influencia positiva en los
demas, independientemente de que
ella se promueva en el marco de una
relacion jerarquica. El lider despierta
creatividad, lealtad y compromiso, en
lugar de interesarse exclusivamente en
la eficiencia ordinaria de un
desempefio.

La cultura moldea las sensibilidades y
se convierte en factor que incentiva o
reprime los esfuerzos y en foco que
esclarece u oscurece las orientaciones.
En medio de todo esto surge la ética

como parte fundamental de la cultura
organizacional. Los valores
individuales y compartidos de los
miembros de la organizacion, permite
configurar una cultura basada en la
ética de sus miembros y del entorno, asi
como todos los procesos que
comportan reflexiones, decisiones y
acciones en las organizaciones.

Las cosas que crea unlider

Segun Bennis (2.000), “el liderazgo es
una empresa creativa, y entre las
muchas cosas que crea un lider estan
las siguientes: 1. Un lider crea una
vision precisa; 2. Un lider crea un clima
de confianza; 3. Un lider crea un
proposito; 4. Un lider genera éxito; 5.Un
lider crea un ambiente propicio y
alentador y 6. Un lider crea sistemas y
organizaciones planas, flexibles,
adaptativas y descentralizadas”.

1. Una vision precisa. El lider debe ser
capaz de inspirar a los demas con su
vision para que éstos laacepten. El lider
debe saber conducir a las personas
hacia un nuevo destino, y atraer a otras
para que adquieran el compromiso de
su vision. El lider que no es capaz de
comprometer a otros en su vision,
entonces carece de liderazgo. El
compromiso repercute en el nivel de
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éxito que el lider puede disfrutar. A
través de la influencia y el compromiso
obtenidos en varios niveles de la
organizacion, puede ser capaz de
atraer mas personas que compartan su
visién y misién.

2. Un clima de confianza. Para
Guédez (2.002) la confianza es un
factor esencial para incrementar la
creatividad y la lealtad, asi como la
productividad. El lider debe ser capaz
de generar confianza en sus seguidores
para mantener buenas relaciones
dentro y fuera de la organizacion.
Sefala Bennis (2.000), que el lider para
crear confianza necesita: 1°.
Competencia. Los seguidores deben
saber que su lider es competente en lo
que hace, es decir conoce el trabajo que
esta realizando. El lider debe tener
competencia necesaria para cumplir
con sus promesas, pues la verdadera
ventaja competitiva es la reputacion
construida sobre la capacidad de
hacerlo; 2°. Congruencia. El lider es
una persona coherente conlo que hace,
con lo que piensa y con su vision y 3°.
Constancia. Las personas requieren
saber si su lider esta de su parte y
mantienen sus pensamientos.

3. Crea un propodsito. El lider

desarrolia la vision y la mision, para
luego elaborar el propoésito, que
conducira a la organizacion en medio
del constante cambio. El propésito se
alcanza una vez cumplidas las metas.

4. Genera éxito. El lider no piensa en el
fracaso, en todo momento inspira
conflanza a sus seguidores, para
alcanzar el propodsito de la
organizaciéon. Los fracasos los toma
como una experiencia, de la cual se
debe aprender, para no cometerlo de
nuevo. Las nuevas ideas, las
innovaciones y la toma de riesgos
comienzan con el liderazgo, conlatoma
de decisiones dificiles y con ir mas alla
de los limites de autoridad o de los
planes formales. Algunos lideres que
juegan a lo seguro y esperan que sus
organizaciones lo hagan pueden salir
del paso, pero éstas no saldran
exitosas.

5. Un ambiente propicio y alentador.
El lider debe alentar a sus seguidores.
Los seguidores motivados y
comprometidos con la vision, se sienten
que son tomados en cuenta, cuando
sus ideas son plasmadas en un plan,
cuando el lider escucha activamente,
otorgandole responsabilidad en las
diversas actividades que realiza para

| 12 |
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lograr los objetivos planteados. Cuando
se les confiere importancia en el éxito
de laorganizacion.

6. Sistemas y organizaciones planas,
flexibles, adaptativas y
descentralizadas. Los verdaderos
lideres alteran el propio sistema en el
cual se basan las burocracias. (Bennis,
2.000). El liderazgo debe cambiar las
estructuras actuales de las
organizaciones que lideran para que se
adapten a las nuevas realidades de
nuestro mundo.

La creatividad empresarial

Las empresas estan adquiriendo
conciencia de la importancia de su
capital intelectual, aunque quede
camino por recorrer. En lo que respecta
al impulso de las ideas en pro de la
innovacion, hay que recordar que no se
trata s6lo de resolver original y
eficientemente los viejos o nuevos
problemas; las empresas precisan
tambien de la creatividad para alcanzar
nuevas metas y explotar mejor sus
ventajas competitivas.

El movimiento innovador ha de surgir de
la cultura corporativa y del proyecto de
empresa; ha de inspirarse en la vision y
mision compartida de la compafiia y por
Supuesto en la satisfaccion de los

clientes. De otro modo, podria generar
esfuerzos desalineados, y conduciria a
la resultante de creatividades
individuales. La alineacion es un
ingrediente critico como catalizador de
la creatividad corporativa. Asi las cosas,
el concepto de tensién creativa, la
creada por la distancia entre la realidad
de la empresa y su vision, nos permitiria
esperar una buena corriente de ideas, si
no fuera por algunas resistencias
fisicas y psicologicas a menudo
presentes. El exceso de tension, tanto
en el ambito organizacional como en el
entorno préximo, no es recomendable,
porque incrementa en forma paralela
las barreras psicolégicas a la
creatividad. A veces, los directivos, no
sabiendo como energizar a sus
colaboradores optan por presionarles o
estresarles en busca de mayor
rendimiento. Lo cual, puede resultar
efectivo a corto plazo, pero no es la
mejor solucion sino la mas sencilla.

La comunicaciony lainnovacién

Pasamos gran parte de nuestro tiempo
aprendiendo cédmo expresarnos, cosa
bastante dificil, pero mas facil que
escuchar. De hecho, se puede decir que
el saber escuchar es una de las cosas
mas dificiles del mundo. Cuando
alguien entra en forma intempestiva en
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la oficina y nos critica por alguna de las
acciones emprendidas, no resulta facil
saber qué esta pensando realmente
esta persona si nuestro primer impulso
es decirle “jvete al diablo!”. Se necesita
mucha vision para poder expresar con
palabras aquello que otra persona esta
intentando decirnos. Asimismo, se
precisa un gran esfuerzo, incluso valor.
Si nos colocamos en el lugar del otro, si
intentamos expresar adecuadamente
su punto de vista, quiza encontremos
que nuestros propios puntos de vista
cambian con este proceso.

D'Aprix (1.999), sefiala que el
verdadero desafio es hacer de la
comunicacion un sistema de
conduccion con el énfasis puesto en la
estrategia y el contenido del mensaje,
que se rinda cuentas por los resultados
del proceso y la capacitacion para la
tarea. De alli, la necesidad de que el
lider pueda comunicar sus
innovaciones de la mejor manera
posible, para llegar alos miembros de la
organizacion y poder compartir con
ellos la vision. Se requiere que los
lideres sean personas con creatividad e
innovacion, para que la comunicacion
sea en doble sentido, es decir dar para
recibir, saber escuchar los
planteamientos de los integrantes de la

organizacién, para comunicar
claramente los principios a la gente que
debe realizar el trabajo.

Creatividad y trabajo en equipo

La innovacion precisa de la adecuada
combinaciéon de trabajo individual y
trabajo en equipo. La dosis depende,
deltipo de reto creativo y de la etapa del
proceso: identificaciéon del problema,
incubacion de las ideas-soluciones,
aparicion y formulacion de las mismas,
evaluacion y puesta en practica. En el
caso mas sencillo, pareceria que la
primera mitad del proceso es individual
y la otra mitad en equipo, pero los retos
no son siempre sencillos y puede que
haya que trabajar en equipo, ya desde
la propia identificacion del reto.

Para Senge (1.998) el trabajo en equipo
es el proceso de alinearse y desarrollar
la capacidad de un equipo para crear
los resultados gue sus miembros
realmente desean.

Si consideramos las partes de un reloj
en forma aislada, tendremos los
elementos que conforman y/o forman
parte del mismo, pero no tenemos el
reloj como sistema. En cambio, cuando
las partes estan en su sitio, y estan
concatenadas e interrelacionadas
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tenemos un sistema que se denomina
reloj. Lo mismo sucede cuando los
miembros de un equipo, con sus
habilidades correspondientes, van en
direcciones contrarias, mientras que se
observa que cuando los miembros de
un equipo estan alineados con la vision
compartida, logran el objetivo comun, lo
cual es una condicion previa para lograr
el empowerment. Por esta razon, el
aprendizaje para trabajar en equipo es
un proceso de alineacion y de
desarrollo de las capacidades para
conseguir los resultados que se
buscan.

El papel de los lideres creativos
Ellider debe crear un clima que permita
convertir las dificultades en energia
creativa. Los lideres han de consolidar
una cultura propiciadora de la
creatividad que, en ocasiones, supone
comenzar neutralizando las barreras
fisicas y psicolbégicas. Muchas
empresas llevan ya ventaja enla cultura
innovadora, pero las demas se estan
aproximando. Al margen de que puedan
tener ideas valiosas, los directivos,
cuyo papel ha evolucionado
sensiblemente en los ultimos afios,
gozan de una situacion de privilegio
para identificar areas necesitadas de
innovacion.

En la creatividad corporativa podemos
distinguir entre iniciativas ascendentes,
que se refieren a las sugerencias de los
trabajadores; iniciativas horizontales,
son las de ambito individual o grupal; e
iniciativas descendentes, estas
consisten tipicamente en la
identificacion de focos necesitados de
imaginacién. De este modo, los lideres
encargan el trabajo creativo a los
profesionales mas proximo al reto
planteado. Algunas de las funciones del
lider creativo innovador son las
siguientes: creacién de climas
propicios, informar y desarrollar a los
colaboradores, difusién de la
creatividad como valor, receptividad a
las sugerencias, identificacion de focos
de innovacioén, andlisis y definicion de
problemas, cuidar la deseada
alineacion y sinergia, evaluacion de las
propuestas innovadoras, puesta en
practica de las ideas valiosas,
reconocimiento de los esfuerzos
creativos y consolidar la experiencia
innovadora.
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Educacion ambiental y biocontabilidad

Eutimio Mejia Soto '
Resumen

La educacion ambiental en general y la educacion para el desarrollo sostenible en
particular convergen en la formacion de ciudadanos que asumen su
responsabilidad intra e intergeneracional con el respeto de todas las formas de vida
y su viabilidad futura. Contribuyen a formar ciudadania en el amplio sentido del
término y busca comprometer a todos las organizaciones en acciones responsables
en las dimensiones sociales, ambientales y econémicas. La contabilidad saber
milenario (8.000 afios), biocontabilidad como disciplina en construccion,
contribuyen en el proceso de identificacién, medicidn/valoracion, presentacion y
revelacion de la riqueza ambiental controlada por la organizacién. Ambas regiones
del conocimiento comparten sus fines en el marco de la sostenibilidad, ejecutando
funciones propias de sus areas de actuacion que les permite contribuir desde su
orbita al anhelado fin social.

El analisis de los fines de la educacidon ambiental y para la sostenibilidad,
conjugados con el deber ser de la biocontabilidad, permite que dos campos del
saber puedan coadyuvar conjuntamente con otras regiones del conocimiento en el
reconocimiento de la riqueza natural/ambiental, con el objetivo de contribuir en su
proteccion, cuidado y conservacion. La relacién entre educacion y contabilidad,
evidencia el caracter transdisciplinario de los problemas sociales y especialmente
la crisis ambiental, que convoca todo tipo de acciones, actores y agentes para
encontrar soluciones viables, eficientes, eficaces y temporalmente oportunas. El
articulo aborda estas dos tematicas, en funciébn del concepto de desarrollo
sostenible, entendiendo el conocimiento en su sentido dinamico, holistico y
sistémico.

Abstract

The environmental education in general and the education for sustainable
development in particular converge in the training of citizens that assume their intra
and intergenerational responsibility with respect of all living forms and their future

'Doctorando en Desarrollo Sostenible y Magister en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente de la Universidad de Manizales.
Contador Pablico y Fildsofo de la Universidad del Quindio, Especialistu en Gerencia Social de fa Universidad de Antioquia.
Docente-investigador integrante del Grupo de investigacion en Contaduria de la Universidad del Quindio.
cutimiomejia@@uniquindio.edu.co, Armenia. Quindio. Colombia.
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viability. They contribute to foment citizenship in the wide sense of the term and seek
to compromise all organizations in responsible actions in social, environmental and
economic dimensions. Accountancy, millennial knowledge (8.000 years),
pioaccounting as a discipline in progress, contributes in the process of identification,
measuring/evaluating, presentation and revelation of the environmental richness
controlied by the organization. Both regions of knowledge share their purposes in
the framework of sustainability, executing their own functions from their acting areas
that allow them to contribute from its orbit to the aspired social purpose.

The analysis of the environmental education purposes and for sustainability,
conjugated with the duty of being part of the bioaccounting, allows that two fields of
knowledge can jointly help to other regions of knowledge in the recognition of the
environmental richness, with the target of contributing in its protection, conservation
and care. The relation between education and accountancy, evidence the
transdisciplinary character of the social problems and especially the environmental
crisis that brings all kind of actions, actors and agents together to find viable,
efficient, effective, and temporarily appropriate solutions. The article deals with
these two topics, in function of the sustainable development concept, to understand
the knowledge in its dynamic, holistic and systematic sense.

Palabras clave

Biocontabilidad, contabilidad, desarrollo sostenible, educacién ambiental,
sostenibilidad.

Key Words

Bioaccounting, accounting, sustainable development, environmental education,
sustainability.

| 19|




| Revista Gientifica Estudiantil |

Introduccion

La educacién ambiental se erige no
como una opcién, sino el camino mas
expedito para contribuir a la
sostenibilidad y la viabilidad de la vida
misma; no el Unico pero si uno de los
mas significativos®. La biocontabilidad
emerge como una disciplina que
contribuye a la sostenibilidad de la
riqueza natural que controlan las
organizaciones; no basta contabilizar
para proteger el ambiente, pero sin ella
el proceso de cuidado y conservacion
sera insostenible. La educacidn
ambiental y la biocontabilidad son
condiciones necesarias pero no
suficiente para garantizar el
mantenimiento de unas condiciones de
vida en armonia en la naturaleza.

Las Naciones Unidas promovieron “la
década de la educacion para el
desarrollo sostenible (2005-2014)", por
tal razon el presente afio es clave para
evaluacion de los logros alcanzados,
los errores presentados y ante todo, la
identificacion de acciones futuras
tendientes al lograr un propésito de la
sostenibilidad que cobra mayor
vigencia, con alta aceptacion social,

* El seminario de Belgrado en 1975 es el primer encuentro
fundacional de la educacion ambiecntal (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO-Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente PNUMA), all{ sc suscribe la Carta dc Belgrado,
que incluyé conceptualmente elementos del Primer Informe
al Club de Roma de 1972. En 1977 se realiza en la URSS
(Unién de Republicas Socialistas Soviéticas) Ja Conferencia
intergubernamental de Thilisi que sc constituye en la primera
conferencia intergubernamental de educacién ambiental.
(Novo, 2009).

pero que parece cada vez mas esquivo
en nuestras naciones.

La formacion integral de ciudadanos
(en sentido amplio y no solamente
juridico) es una condicidén sine qua non
para la construccion de una sociedad
incluyente, diversa, democratica y
justa. La educacion por tanto cubrir
campos cientificos, técnicos y
axiolégicos. La alfabetizacion cientifica
como la denomina la UNESCO (Gill,
2005, 18), debe contribuir para que la
humanidad puede entender, interpretar
y resolver los problemas mediatos e
inmediatos. La educacion permite la
participacion de todos los agentes
sociales en las decisiones que los
afectan, dicha formacion otorga a los
actores en sociedad condiciones para
afrontar las exigencias academicas y
morales de lavida en colectivo.

La educacién cientifico-tecnologica
contribuira a la formacién civica de los
individuos y la sociedad, quien posee
conocimientos en ciencia y tecnologia
asociados la a realidad ambiental y
social puede identificar las
consecuencias de los actos propios y
ajenos en la dinamica econémica,
social, politica y cultural. El saber
identificar la riqueza y los riesgos
asociados a la misma podra de forma
consciente modificar sus
comportamientos hacia tendencias
socio-ambientalmente responsables,
asimismo, podra evaluar las acciones
de otros agentes individuales u
organizacionales en funcion de los
impactos que generan interna y/o
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externamente a la organizacion, de
forma que puedan tomar medidas
tendientes a la modificacién de las
tendencias de actuacion no
responsables de dichas
organizaciones, en igual sentido,
estimular los comportamientos que se
consideran amigables con la sociedad y
la naturaleza.

El conocimiento de los preceptos de
finalidad y funcién de la educacion,
permite establecer una relacién
esencial y complementaria con las
ciencias contables, econdmicas y
administrativas. La dinamica
econoémica y social lleva a que los
individuos y las persones actiuen de
conformidad con las dinamicas del
mercado, dichas actuaciones implican
consecuencias sociales y ambientales
que no siempre se reconocen por parte
de los agentes econdmicos implicados
en dichos movimientos. La
biocontabilidad pretende suplir dicha
necesidad, de informar con respecto a
los efectos ambientales que generan
las organizaciones y los individuos
como resultado de los movimientos
transaccionales u omisiones
administrativas. La biocontabilidad
cumplira la funcién de evaluar en
términos cualitativos, cuantitativos,
monetarios y no monetarios la gestiéon
de la organizacion con respecto a los
derechos de apropiacion de la riqueza
ambiental de las naciones (Mejia,
Montes y Mora. 35).

La contabilidad historicamente ha

servido a los intereses del modelo
econoémico hegemonico, dicho enfoque
es limitativo de la funcion estratégica
que debe cumplir este saber en la
construcciéon de sociedades mas justas,
equitativas y democraticas. La finalidad
contable se erige por su capacidad de
contribuir en la acumulacion,
generacidn, distribucion y
sostenibilidad integral de la riqueza
multiple que la organizacién controla.
La accountability como ejercicio de
rendicién de cuentas, ha generado
unas nuevas relaciones entre las
organizaciones y la sociedad, como
resultado de ello, el actuar
organizacional no soélo se limita a la
maximizacion de la utilidad financiera.
Elnuevo roll de los agentes econdomicos
y sociales esta enmarcado en el
concepto de responsabilidad social y
ambiental de las organizaciones, lo que
obliga a las mismas a reflejar sus
acciones e implicaciones en todos los
campos de la realidad, lo que genera de
forma paulatina pero significativa, la
internalizacién de las histéricas
externalidades de la organizacion.

Materiales y métodos

La investigacion desarrollada es de tipo
descriptivo-explicativo, identifica los
elementos centrales que desde la
educacion y la contabilidad se orientan
hacia la tematica ambiental y la
sostenibilidad.

La investigacion es teorica porque se
sustentd en concepciones tedricas de la
educacion ambiental, el desarrollo
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sostenible y la biocontabilidad,
estableciendo la relacién entre dichos
conceptos en funcion de la proteccion,
cuidado, conservacion y mantenimiento
de lariqueza ambiental.

La investigacion se desarrollé a partir
del método deductivo porque se
sustento en los principios generales de
la educacion ambiental, la educacion
para la sostenibilidad, el concepto
general de contabilidad y
especificamente el de biocontabilidad,
desde estos conceptos generales, se
establece la contribucion que desde
estas areas puede hacerse en funcion
del respeto por las naturaleza y todas
las formas de vida, bajo el criterio de
una responsabilidad inter e
intrageneracional.

Resultados de lainvestigacion
Aproximacion al desarrollo

Sen (1998) define que el desarrollo es
“la ampliacion de la capacidad de la
poblacion para realizar actividades
elegidas y valoradas libremente”. El
concepto de desarrollo no es Unico, ni
estatico, existen diferentes posiciones
conceptuales al respeto y las mismas
son el resultado de la evolucion
histérica y la dinamica del término. No
existe tampoco un procedimiento Unico
e infalible para alcanzar el desarrollo,
algunos paises lo han logrado a través
de una mayor participacion del estado a
través del intervencionismo estatal,
otros lo han alcanzado por medio de la

liberacion de los mercados a través do
la competencia de los individuos,
También se presenta la opcién de las
organizaciones del tercer sector como
una opcion posible para desarrollarse
las naciones, es decir, por medio de la
actividad comunitariay solidaria.

Sen (1998) sefiala que las posiciones
extremas como férmulas para alcanzar
el desarrollo tienen un dogmatismo que
no les permite reconocer las bondades
de otras opciones que también han
demostrado éxito para alcanzar su
finalidad. La propuesta del sacrificio &
través de “sangre, sudor y lagrimas”,
contrasta con el enfoque optimista del
progreso a través de “la ayuda de los
amigos”. Las posiciones extremas
generan afirmaciones antagonicas
como la posicion de Lee Kuan Yew que
afirmaba que “ios sistemas no
democraticos son mas convenientes
para generar desarrollo econdmico”
(Sen, 2006, 63). Contrastando la
hipotesis de Lee como se conoce la
afirmacion anterior, el autor sefiala que
ningan pais democratico ha sufrido
hambrunas de grandes proporciones,
como lo han soportado los paises con
regimenes fotalitarios.

La educacion para el desarrollo se erige
como un camino para alcanzar los
niveles de vida y relaciones deseables,
GTED (2013) la define como “un
proceso para generar conciencias
criticas, hacer a cada persona
responsable y activa (comprometida), a
fin de construir una nueva sociedad
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civil, tanto en el Norte como en el Sur,
comprometida con la solidaridad,
entendida ésta como
corresponsabilidad y participativa,
cuya demandas, necesidades,
pn-rocupaciones y analisis se tengan en
cuenta a la hora de la toma de
decisiones politicas, economicas y
sociales.

;Qué es el desarrollo sostenible?

El término desarrollo sostenible data de
1987, pero trabajos previos ya incluian
la filosofia del concepto,
fundamentaimente los trabajos de las
Naciones Unidas desde la década del
setenta, tal como lo ilustra la siguiente
apreciacion, “un proceso de desarrollo
en el cual se tome en consideracion el
medio ambiente servira evidentemente
para satisfacer las necesidades
fundamentales de la poblacion;
rechazara un crecimiento econdémico
que redunde en beneficio de un sector
privilegiado de la poblacién mundial y
evitara la explotacion abusiva de unos
ecosistemas y los dafios acarreados a
otros por la contaminacién; buscara
nuevas formulas de ordenacion del
territorio interesandose, en particular,
por las modalidades de apropiacion
social. (UNESCO, 1980, citado por
Novo, 2009, 207).

El término desarrollo sostenible no es
univoco, por el contrario se han
presentado diversas definiciones sobre
el término, algunas con diferencias de
matices, otras con profundas

divergencias que las convierten en
visiones antagonicas. Un conjunto de
versiones del concepto desarrolio
sostenible desde la optica de distintos
autores se presentan a continuacion,
las que permiten evidenciar una
tendencia diferenciadora en la
orientaciéon de la sostenibilidad:

El Informe nuestro futuro comun,
explicitamente incluye el vocablo
desarrollo sostenible, el cual define
como “aquel que satisface las
necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer las propias” (Brundland,
1988). Novo (2009, 215) indica que
sostenibilidad es el ‘respeto por los
limites y condicionamientos del planeta
y la bisqueda de una vida digna para
todos los seres humanos”. Un concepto
menos antropocéntrico deberia
plantear una mejor vida para todos los
seres vivos, cual sea su especie.

Novo (2009, 199) sefala que “El
desarrollo sostenible, por su parte, es el
proceso que, inspirado por un nuevo
paradigma, nos orienta sobre los
cambios que hemos de practicar en
nuestros valores, formas de gestion,
criterios econdémicos, ecologicos y
sociales, para mitigar la situacion de
cambio global en que nos encontramos
y adoptar un recorrido mas acorde con
las posibilidades de la naturaleza que
nos acoge. Seria, por tanto, «una forma
de viajar» hacia la sostenibilidad”.

Serna (2004) establece que hay un
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consenso en el significado del
desarrollo sostenible en dos aspectos:

a. “Un tipo de desarrollo econémico
gue mejora el bienestar humano; y

b. Un desarrollo que puede ser
practicado en manera duradera, es
decir, sin poner en peligro la
continuidad de la existencia de la
biosfera”.

La Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura FAO define el Desarrollo
Sostenible como “El manejo y
conservacion de la base de recursos
naturales y la orientacion del cambio
tecnolégico e institucional, de tal
manera que asegure la continua
satisfaccion de las necesidades
humanas para las generaciones
presentes y futuras” (Serna, 2004, 37).
La FAO tiene una orientacidn
antropocéntrica bajo la necesidad de un
manejo de la naturaleza responsable
para garantizar el bienestar humano.

Francisco Gonzales L, en su texto de
ensayos «Reflexiones acerca de la
Relaciéon entre los conceptos:
Ecosistema, Cultura y Desarrollo»
plantea que por Desarrollo Sostenible
“Se entiende la capacidad de una
sociedad para dar desenvolvimiento a
sus potencialidades especificas,
basandose en el uso racional de su
patrimonio biofisico y cultural, usando
como elemento fundamental la
comprension de la légica que siguen los

procesos fisicos, quimicos y bidticos
aplicados a la construccion de su
instrumentalidad tecnolégica y
organizacional, con el objetivo de
garantizar su permanencia en el tiempo
y en el espacio, satisfaciendo
equitativamente las necesidades de su
aplicacion” (Serna, 2004, 37). El
presente enfoque tiene un matiz social,
evidencia la preocupacion del hombre
por comprender la naturaleza para
explotarla de forma que no supere los
limites de oferta de la misma.

Volkmar Lauber del Instituto para el
Desarrollo Sostenible de la universidad
de Salzburgo, Austria, considera que el
Desarrollo Sostenible basicamente es:
“1) Un tipo de desarrollo que mejora el
bienestar humano, y 2) Un desarrollo
que pueda ser practicado en manera
duradera, es decir, sin poner en peligro
la continuidad de la existencia de la
biosfera” (Serna, 2004, 37). La
definicion se orienta a comprender el
desarrollo consultando las condiciones
y dindmica de la naturaleza, su atencion
principal sigue estando centrada en el
hombre.

Hans Burkard, establece que el
desarrollo sostenible “Es un nuevo
marco empresarial que implica nuevas
reglas de comportamiento econémico y
que ofrece nuevas estrategias de
competencia. (El nuevo paradigma de
la civilizacion planetaria)” (Serna, 2004,
37). Burkard presenta una
consideracion mas que una definicion
del desarrollo sostenible, en ella el
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sesgo por el enfoque econdmico es
gvidente, planteando unos
movimientos economicos que deben
estar acordes con la vision de la
sostenibilidad.

Trygue Haavelmo y Stein Hansen
consideran que el desarrollo Sostenible
“Implica una estrategia por medio de la
cual los estdndares de los pobres se
eleven hacia el nivel de prosperidad y
hacia formas de consumo en inversion
que se ven en los paises
industrializados hoy en dia. (Sobre la
estrategia de intentar reducir la
desigualdad econdmica expandiendo la
escala de la actividad humana)” (Serna,
2004, 38). Se evidencia una concepcion
centrada en lo social, el aspecto
ambiental parece no consultar la
relacion entre la oferta natural y la
demanda social, situacién que puede
generar una presion sobre el ambiente
mas alla de su capacidad de soportar
altos niveles de consumo vy
contaminacion.

David W. Pearce y R. Kerry Turner,
proponen una definicién preliminar de
Desarrollo Sostenible como “Aquella
que implica la maximizacion de los
beneficios netos del desarrollo
economico, sujeto al mantenimiento de
los servicios y la calidad de los recursos
naturales a lo largo del tiempo
(Economia de los recursos naturales y
del medio ambiente)" (Serna, 2004, 38).
Orientacion centrada en los aspectos
Materiales y en la maximizacion de los
beneficios econdmicos, estas

orientaciones se catalogan como
visiones débiles del desarrollo
sostenible, una vez que su interés
fundamental continta teniendo fuertes
coincidencias con el modelo de
desarrollo que ha generado la crisis.

Ernest Brugger plantea como definicion
de Desarrollo Sostenible “Aquella en la
cual se debe dar un equilibrio entre el
crecimiento econémico, la equidad
nacional y el uso eficiente de los
recursos naturales con la proteccion del
medio ambiente, con instituciones
publicas eficientes y transparentes (El
Desarrollo Sostenible en la economia
de América Latina)” (Serna, 2004, 38).
Enfoque clasico de la armonia entre las
dimensiones econdmicas, sociales y
ambientales, las disposiciones
practicas han llevado a que se
conviertan en procesos de legitimacion
de los deterioros naturales y sociales.
Se hace necesario formular el
imperativo de defensa de la naturaleza,
y el desarrollo econémico que esté
conforme a la dindmica del ambiente y
no del afan lucrativo de las
organizaciones en el mundo
mercantilizado.

Osvaldo Sunkel, establece que el
Desarrollo Sostenible se trata
‘Basicamente de un enfoque de
economia politica y tiene la ventaja de
ofrecer puentes para vincular lo
sociocultural y politico con lo espacio-
ambiental y con la capacidad productiva
acumulada. Constituye por ello también
un puente para vincular la evolucion del
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mediano y largo plazo con los flujos
anuales. Estos se refieren
fundamentalmente a los equilibrios
macroecondmicos de corto plazo:
fiscales, monetarios, externos, del
empleo y de los ingresos, y sus
implicaciones y condicionantes
sociopoliticas. (IX Congreso
Latinoamericano de Planificacion.
Bogota, 1985)" (Serna, 2004, 38). La
definicion anterior tiene un marcado
caracter econdmico y antropocentrista,
desaparece las consideraciones
ambientales y las connotaciones
sociales estan determinadas por
visiones de gran influencia de la
economia.

Robert M. Solow, premio Noébel de
Economia, plantea que la nocion de
Sostenibilidad “Tiene que ver con
nuestra obligacidon con el futuro. Asume
un deber moral que se supone tenemos
con las generaciones futuras.
Sostenibilidad como [a obligacion de
dejar el planeta tal como lo
encontramos. Es una obligacion que
nos conduzca a dejarle al futuro la
opcién o la capacidad de estar bien
como nosotros estamos. Sostenibilidad
es un mandato para no satisfacernos
por medio del empobrecimiento de
nuestros sucesores” (Serna, 2004,
38:39). Esta orientacién asume la
sostenibilidad desde una acertada
fundamentacion ética, el desarrollo
sostenible se plantea como un acto de
responsabilidad moral que tiene la
generacion presente con la futura.

El programa global en poblacion y
desarrollo sostenible de la Universidad
de Chile plantea que el concepto de
Desarrolio Sostenibie “Es tratado como
una nocién amplia que incluye la
necesidad de mantener, a largo plazo,
un crecimiento econoémico con equidad
social, respecto a la diversidad cultural
y profundizacién democratica, dentro
de un contexto que propenda a la
conservacion y proteccion del medio
ambiente” (Serna, 2004, 39). El
concepto es amplio, sin embargo el
centro de atencién sigue siendo el
crecimiento econébmico; para garantizar
el mismo se propende por establecer
una relacién éptima con el medio social
y ambiental, pero la intencién vital no es
la sostenibilidad socioambiental, sino la
econdmica.

La World Wild Life Foundation WWF
establece que el Desarrollo Sostenible
“Es el mejoramiento de la calidad de la
vida humana, al tiempo que se vive
dentro de la capacidad de carga de los
ecosistemas de soporte. (Una
estrategia para la vida sostenible,
1991)" (Serna, 2004, 39), la orientacion
de la WWF esta centrada en la vida
humana como principal, tiene un
caracter antropocéntrico social’, pero
refleja un respeto por el medio
ambiental y respeto de las condiciones
propias de lanaturaleza.

La Declaracion de Estocolmo establece

“Existe un enfoque antropocénirico econdmico, gue se
orienta al beneficio del hombre pero en su componente
financiero.
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que €l Desarrollo Sostenible “Tiene que
ver con que los recursos naturales no
renovables del planeta deben ser
empleados de tal forma que se protejan
conira el peligro de su agotamiento
futuro y se asegura que sus beneficios
sean compartidos por toda la
humanidad” (Serna, 2004, 39). La
definicién constituye un referente
pasico, al ser establecido en 1972,
década y media antes que la Comision
Brundtland universalizara el concepto
de desarrollo sostenible, por lo que
Estocolmo (Conferencia ONU) puede
calificarse como un0 de los trabajos
pionero haciala sostenibilidad.

David Hunter et. al., establece que el
Desarrollo Sostenible “Reconoce la
responsabilidad de cada generacion de
ser justa con la siguiente generacion,
mediante la entrega de una herencia de
riqgueza que no puede ser menor que la
que ellos mismos han recibido. Al
encausar este objetivo, como minimo,
requerira hacer énfasis en el uso
sostenible de los recursos naturales
para las generaciones siguientes y en
evitar cualquier dafio ambiental de
caracter irreversible”. (Serna, 2004,
39). La orientacién de Hunter resalta
por su caracter ético, enmarcado en un
concepto de responsabilidad en una
concepcion moral, el componente
ambiental se presenta como
fundamental, consideraciéon que lo
separa de las visiones antropocéntricas
econdmica y social que predominan en
las tendencias de la sostenibilidad.

La Comisién Sur establece que el

Desarrollo Sostenible “es el desarrollo
al cual pueden aspirar los paises del
Norte sin sacrificar las justas
aspiraciones de los paises del Sur de
satisfacer sus propias necesidades”
(Serna, 2004, 39). El enfoque de esta
definicion es de caracter geopolitico,
tiene una pretension emancipadora,
asume desde la visién antropocéntrica
social un papel critico frente a las
relaciones entre centro y periferia,
subyace asi una necesaria revision de
las consecuencias de las ambientales,
sociales y econémicas de las relaciones
de dominacién y dependencia entre los
paises desarrollados y denominados en
desarrollo.

Manuel Rodriguez Becerra, ex ministro
del Medio Ambiente Colombiano,
considera que el Desarrollo Sostenible
“Es un concepto en construccién que
implica el reconocimiento de las
limitaciones impuestas por el desarrollo
tecnolégico y la organizaciéon social
sobre la habilidad del medio ambiente
para satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes y futuras”
(Serna, 2004, 39 y 40). La afirmacion
reconoce que los conceptos siempre
estaran en construccion y constante
dinamica. El sesgo antropocéntrico
social se vislumbra, sin establecer con
claridad que la satisfacciéon de las
necesidades de las generaciones
futuras es el resultado de las acciones
del hombre sobre el ambiente, mas que
una capacidad de la naturaleza para
proveer bienes y servicios satisfactores
de necesidades humanas.
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Omar Dario Cardona, define Desarrollo
Sostenible como “Aquel que se refiere
al mantenimiento o prolongacion de un
proceso o actividad sobre el tiempo. El
concepto de desarrollo sostenible
intenta comunicar la idea que la
biosfera puede ser mas productiva o
«mejor» en algun sentido, lo cual
depende de factores ecoldgicos,
politicos, culturales y tecnologicos.
(Desastres Naturales, Cambio Global y
Desarrollo Sostenible, Baja California,
Enero 24 de 1993)” (Serna, 2004, 40).
No corresponde propiamente a una
definicién, son consideraciones
generales que establece el caracter
sistémico en las relaciones hombre-
sociedad-naturaleza, el ambiente
implica una interrelacion entre los
factores que lo componen.

Migue! Angel Galindo y Graciela
Malgesini, plantean que “el Desarrollo
Sostenible es el que implica que la
calidad medioambiental mejora el
crecimiento econdmico a través de
varias formas: mejorando la salud de
los trabajadores, creando nuevos
empleos en el «sector medioambiental»
(ocio, turismo) y creando empleos en el
«sector dedicado a combatir la
contaminacion» (reciclaje,
deforestacion, recuperacion de aguas
contaminadas, etc.)” (Serna, 2004, 40).
Las consideraciones de los autores,
estan en funcién del crecimiento
econdémico, la proteccion, cuidado y
conservacion del medio ambiente es
contemplada como una posibilidad para
mejorar las condiciones econdmicas de

la organizacion, en tal sentido, se
incluye en el enfoque antropocéntrico
S0Cio-econémico.

Victor Urquidi establece que el
Desarrollo Sostenible “Es el pleno
respeto al ambiente y economizar en el
uso de los recursos naturales, incluidos
la energia de origen fosil (la mas
contaminante de las fuentes de energia
disponibles en la actualidad), el agua,
los suelos, los océanos y la atmosfera,
asi como la proteccién de Ia
biodiversidad. El desarrollo sostenible
es desarrollo econémico y social
integrado con proteccidén y
mejoramiento del ambiente en sus
aspectos ecologicos, biolégicos y
fisicos, con atencion a la equidad social
y con consideracion de las
consecuencias globales (Comercio
Exterior, Vol. 48, No. 12, Dic. México,
1998; p. 952)" (Serna, 2004, 40). La
definicion se sustenta en un enfoque
biocéntrico que ubica el ambiente como
el factor principal a conservar, los
factores sociales y econémicos
deberan desarrollarse en congruencia
con las condiciones naturales, lo que
implica un respeto por las condiciones
ambientales del planeta, mas alla del
interés econémico lucrativo.

La Ley 99 de 1993 correspondiente a la
Legisiacion ambiental Colombiana, en
el Articulo 3, define Desarrollo
Sostenible asi: “Se entiende por
desarrollo sostenible el que conduzca al
crecimiento econdémico, a la elevacion
de la calidad de vida y al bienestar
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social, sin agotar labase de recursos en
que se sustenta, ni deteriorar el medio
ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizar para la
satisfaccion de sus principales
necesidades” (Serna, 2004, 41). La
legislacion colombiana centra su
interés en el crecimiento econémico y
en el mejoramiento de las condiciones
sociales de la poblacidn, considera asi
el ambiente y la naturaleza en funcion
del mantenimiento de su capacidad
para satisfacer las necesidades de Ia
generacion presente y las futuras.

Gustavo Wilches-Chaux expresa que
Desarrollo Sostenible “Se entiende
como la capacidad de un sistema y/o de
un proceso para cumplir el objetivo o
proposito colectivo de las interacciones
entre sus elementos o actores y para
transformarse o evolucionar
cuantitativa y cualitativamente, sin
poner en peligro las bases o
fundamentos ecolégicos, sociales,
politicos, econdmicos, culturales, etc.,
de los cuales depende la permanencia
en el largo plazo de ese mismo sistema
0 proceso” (Serna, 2004, 41).
Corresponde a un concepto amplio,
abstracto y holistico, que resalta el
caracter sistémico del medio ambiente,
que incluye todas las dimensiones, en
congruencia la interaccion debera
sustentarse en el respeto de las
condiciones y dinamicas de la
naturaleza, para garantizar la
Soslenibilidad en el tiempo y en todas
las dimensiones.

Ciro Alfonso Serna Mendoza plantea
que el Desarrollo Sostenible “es una
situacion deseable para un grupo
humano, caracterizada por el logro de
un sistema de interacciones con el
sistema biofisico mediante el cual se
logre maximizar su potencial productivo
y reproductivo inmanente; cumpliendo
desde el punto de vista ecosistémico el
objetivo de la conservacion, a la vez
que, desde el punto de vista productivo,
satisfaciendo las necesidades
humanas y potencializando las
posibilidades productivas a partir de la
comprensién de la légica de
funcionamiento de la base
ecosistémica. Lograr un estado de
desarrollo sostenible o sustentable
implica la construccion de una
estrategia de interaccion entre el
sistema natural y el social, que parte de
analizar la logica de los dos sistemas,
generando una unidad integrada y
autorregulada” (Serna. 2004, 41). La
definicion tiene un caracter sistémico e
integral, reconoce las interacciones
hombre-naturaleza® en todas sus
formas, vitaliza la condicién de la
naturaleza y la posibilidad que tiene la
humanidad de satisfacer sus
necesidades materiales de manera
responsable con el ambiente y las
futuras generaciones.

Ciro Alfonso Serna Mendoza considera
por Desarrollo Sostenible o sustentable

‘El hombre hace parte de la naturaleza, pero por su capacidad
de transformacién la especie humana es analizada a partir de
su capacidad transformadora y generadora de nuevas
dindmicas ambientales.
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como “Un paradigma que se puede
preconcebir, que hace referencia a un
estado deseable, pero su construccion
implica un proceso particular vy
especifico a las condiciones, biofisicas,
espaciales, temporales y sociales de
las que se parta; lo que quiere decir que
no existen ni pueden existir formulas
acabadas para logrario o definiciones
precisas que lo acoten” (Serna, 2004,
42). Complementando la definicion
anterior, el profesor Serna refiere el
caracter dinamica del concepto de
desarrollo sostenible, el cual se re-
conceptualiza y re-contextualiza en su
devenir desde la reflexion de las
diversas regiones del conocimientoy su
interaccion con las condiciones
especificas de vida y el comportamiento
ambiental.

Labandeira, Ledon y Vazquez
desarrollan su propia definicion de
Desarrollo Sostenible, la cual expresa
que “Un desarrollo sostenible es, en
version mas amplia, un desarrollo
socialmente deseable, ambientalmente
factible y econémicamente deseable”
(Montilla, Montes y Montes, 2010, 162).
La definicién de los autores
mencionados con un enfoque de
economia ambiental, articulan las
dimensiones social, ambiental y
econdémica, sin otorgar un caracter
prioritario a alguna de ellas, vision
congruente con esté enfoque de la
economia, diferente a la economia
ecolégica que ha priorizado el
componente natural.

Serafy Salha determina que “Un

desarrolio sostenible seria aquel que
permita la preservacion y utilizacion
racional de los recursos naturales
escasos y consecuentemente que
requiere de una regulacion del uso
(directo e indirecto) de esos recursos,
sea tras medidas reguladoras
impuestas, por alguna forma de
autoridad o por ambos tipos de medida”
(citado por Rueda, 2002, 52 en Montilla,
Montes y Montes, 2010, 162).
Concentra su argumenta en la
preservacion de los recursos naturales,
el término escaso ha sido desplazado
de la literatura ambiental, una vez que
todos los recursos tienden a su
agotamiento si la explotaciéon de los
mismos no consulta su existencia (no
renovables) o capacidad de
regeneracion (renovables). Considera
que la politica publica es un instrumento
valido para la proteccion, cuidado vy
conservacion de la riqueza natural.

Henry Ascelrad establece que por
Desarrollo Sostenible se puede
entender como “un proceso de cambio
social, en el cual la explotacion de los
recursos, la orientacion al desarrollo
tecnolégico y las reformas
institucionales se realizan en forma
armodnica, ampliandose el potencial
actual y futuro para la satisfaccion de
las necesidades y aspiraciones
humanas” (Citado por Rueda, 2002, 52
en Montilla, Montes y Montes, 2010,
162 y 163). La definicion denota el
caracter antropocéntrico social, al
considerar que la finalidad del
desarrollo sostenible es el cumplimiento
de las aspiraciones humanas.
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La contabilidad para la Sostenibilidad

La contabilidad tradicionalmente se ha
orientado a dar cuenta de las relaciones
economicas de los hombres, las cuales
se materializan potencial o realmente en
los mercados (ultima etapa), los aspectos
ambientales y sociales no mercantiles no
hacian parte del dominio discursivo del
saber contable. La contabilidad requiere
una re-fundamentacion conceptual en su
teoria general y un redisefio en los
sistemas contables practicos, que
permitan informar de la evaluacion de la
gestion de la organizacion en términos no
solamente econdémicos, sino también
ambientales y sociales, donde también se
incluya la riqueza ambiental y social que
no hace parte de los bienes y servicios
ofertados en la economia de mercado,
pero que estan siendo utilizados y
consumidos en la dinamica econdémica
empresarial.

La riqgueza ambiental y social de la
organizacién no cuenta en la actualidad
con los instrumentos contables
adecuados que permita su
reconocimiento, mediciéon, valoracion,
presentacion y revelacion tendiente a
generar politicas institucionales
enfocadas a su proteccion y cuidado, al
respecto Caro (2011, 19) indica que “debe
considerarse que la contabilidad
tradicional, pese a su evolucion, todavia
no ha encontrado respuesta a la forma de
contabilizar determinados aspectos del
patrimonio de una empresa, tales como el
valor de un grupo de trabajo competente o
el conocimiento de sus integrantes”. La
contabilizacién de todos los impactos de
la organizacion, aunado a una educacién

ambiental amplia, integral y suficiente,
contribuiran significativamente en el
proceso proteccién, cuidado vy
sostenibilidad de la riqueza natural, social
y econémica de las naciones.

La contabilidad tiene como una de sus
principales finalidades la proteccion de la
rigueza de las organizaciones tanto
publicas como privadas, dicho proposito
se ha cumplido parcialmente, unavez que
los informes contables se concentran en
los aspectos economicos, dejando de
rendir cuentas e informar amplia y
suficientemente con respecto al devenir
de la riqueza ambiental y social que
controlan las organizaciones. Si la
contabilidad no informa sobre la riqueza
ambiental y social, no puede contribuir a
su proteccion y conservacion. “No existe
una cuantificacién precisa de los dafos
causados en el medio ambiente. De
existir dichas cifras y compararlas con el
presupuesto nacional u otro indicador
(Producto interno bruto PIB), nos
alarmaria su magnitud y, probablemente,
serviria para una toma de conciencia
generalizada” (Caro, 2011, 13). La
contabilizacién cualitativa, no monetaria
de la riqgueza ambiental y social, es un
requisito imprescindible para su
proteccién y cuidado.

La investigacion contable esta
desarrollando propuestas de respuesta a
la necesidad de contar con un
instrumental que permita presentar
informacién que dé cuenta del estado y
circulacion de la riqueza ambiental y
social que controla la organizacién. Las
propuestas formuladas no son uniformes,
por el contrario presentan significativas
diferentes que las hacen incluso
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antagdnicas entre ellas. La contabilidad
ambiental por ejemplo es una expresion
que se utiliza para denotar una disciplina
en algunas ocasiones y un sistema en
otros casos [de la ciencia contable]
orientada a informar del estado y
utilizacién de los recursos naturales. Los
diferentes sistemas de contabilidad
ambiental existentes se pueden clasificar
enlas siguientes categorias:

a. Contabilidad ambiental de enfoque
antropocéntrico econémico; reconoce los
recursos naturales como materia prima e
insumos para la produccion de bienes y
prestacion de servicios, la sostenibilidad
es entendida para esta corriente como
una condicion que permite la subsistencia
empresarial [econémica] en el largo plazo
con altos rendimientos financieros.

b. Contabilidad ambiental de enfoque
antropocéntrico social: reconoce los
recursos naturales como recursos que
permiten el bienestar social y la
satisfaccion de necesidades del hombre,
para esta corriente el principal beneficio
qgue debe arrojar la naturaleza no es
econémico, sino social; entiende el
desarrollo sostenible como la relacion
armonica entre hombre y naturaleza de
forma tal que garantice la continuidad de
la especie humana en el planeta, en
condiciones 6ptimas. Considera esta

corriente que los recursos naturales son
satisfactores de las necesidades
humanas y esa es la razbn por la cual
deben protegerse.

c. Contabilidad ambiental de enfoque
bio-céntrico: reconoce el valor de Ia
riqueza ambiental per se, no por la utilidad
que representa para la humanidad, sino
por el beneficio que representa para la
vida en todas sus manifestaciones.
Reconoce el desarrollo sostenible como
el respeto absoluto a la naturaleza y sus
leyes, en tal sentido, la dimensién social y
econdmica deben sujetarse a los fines de
proteccién, cuidado y conservacion de la
naturaleza. El hombre para esta corriente
es una especie mas dentro de los
millones de formas de vida del planeta, no
es el mas importante, es s6lo otra forma
de manifestacion de la vida. Esté enfoque
de la contabilidad ambiental, por sus
caracteristicas y particularidades se
denominara “biocontabilidad”, término
que permite distinguirlo de los enfoques
antropocéntricos de la contabilidad
ambiental.

La biocontabilidad (disciplina) es uno de
los tres componentes de la contabilidad
(ciencia), de conformidad con la Teoria
tridimensional de la contabilidad T3C®
(Mejia, Montes y Mora, 2013), esta
disciplina se define como:

La disciplina® social que estudia la

‘La Teoria Tridimensional de la Contabilidad corresponde a una propuesta en construccion por parte del Grupo de Investigacién
en Contaduria Internacional Comparada de la Universidad del Quindio, sustentada en tres disciplinas: biocontabilidad,
sociocontabilidad y contabilidad econémica (Mejia, Montes y Mora, 2013).

‘La contabilidad es una ciencia. La biocontabilidad es una disciplina. El término disciplina debe entenderse como un abordaje
tematico especializado al interior de una ciencia, en el caso de la bio-contabilidad consiste en una hibridacion disciplinar al
articular diversas disciplinas para afrontar un problema de la realidad, genera una ruptura con la concepcion cldsica de disciplina
en relacion con un objeto especifico estudiado por un campo del conocimiento en particular; la concepeion utilizada refiere a
saberes de las ciencias sociales y de las ciencias naturales que confluyen en un objeto-problema para articular conjuntamente su
estudio descriptivo-explicativo propio del deber ser, para posteriormente generar una intervencion del mismo fundamentada en
criterios ético, teleoldgicosy estratégicos en elmarco del deber ser.
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valoracion cualitativa y cuantitativa de
|a existencia y circulacion de la riqueza
ambiental controlada por las
organizaciones, utilizando diversos
métodos que le permiten evaluar la
gesnrin que la organizacion ejerce
sobre la mencionada riqueza
ambiental, con el fin de contribuir a la
gcumulacion, generacioén, distribucién
ysosten/'bilidad integral de la misma.

El objeto de la contabilidad desde la
teoria tridimensional de la contabilidad
es “la valoracion cualitativa vy
cuantitativa de la existencia y
circulacion de la riqueza [ambiental,
social y economica] controlada por las
organizaciones”. La contabilidad
tradicionalmente ha dado cuenta de la
rigueza econdmica, desconociendo
parte de su funcion de informar sobre la
rigueza ambiental y social. La
contabilidad ambiental como una
respuesta a esta necesidad no siempre
se ha construido en términos
adecuados y pertinentes con el objeto
de contribuir con una sostenibilidad
fundada en el reconocimiento del
hombre como una especie mas de la
naturaleza que debe vivir en
convivencia y respeto por todas las
otras formas de vida, en tal sentido es
urgente el desarrollo de una
contabilidad ambiental soportada en el
tercer enfoque de los sefalados
anteriormente [biocontabilidad].

Los desarrollos contables en Ia
tematica ambiental y social, es el
resultado de la presion académica que

generan tendencias investigativas en
otras ciencias y disciplinas del campo
de las ciencias sociales, que han
asumido un papel proactivo y
responsable frente a los temas socio-
ambientales. Mattessich (2014, 183-
213) explica la influencia que desde las
corrientes alternativas de la economia
la administracién se impulsan nuevas
interpretaciones de la realidad para la
contabilidad. El fortalecimiento de la
economia evolutiva (concepcion
heterodoxa), permite el surgimiento de
la economia ambiental y ecoldgica, que
constituyen visiones alternativas a la
corriente principal u ortodoxa del saber
economico. Los desarrollos alternativos
también ha implicado la administracion
como disciplina, que asume la eco-
gestion como una finalidad prioritaria y
vital en su ejercicio teoérico-practico. La
contabilidad a su vez desarrolla teorias
alternas como respuesta a la crisis
planetaria, a través de construcciones
como la contabilidad ambiental,
contabilidad ecoldgica, contabilidad
sociobiocultural y biocontabilidad.

La bio-contabilidad como nueva
propuesta del saber contable
[propuesta del autor del presente
trabajo]’ es diferente de la contabilidad
ambiental, el siguiente cuadro presenta
las principales diferencias de estas dos
aplicaciones contables:

"La biocontabilidad es un concepto en desarrollo en el marco
de la tesis en el Doctorado de Desarrollo Sostenible de la
Universidad de Manizales, bajo el titulo “Formulacién del
concepto de riqueza contable ambiental”.
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Criterio a evaluar Bio-contabilidad Contabilidad Ambiental

- tradicional
1 | Ubicacion contable | Modelo contable Sistema contable derivado
del modelo contable

econémico

2 | Objeto de estudio

 Valoracién ambiental de

ambiental
por la

la riqueza
controlada
organizacion

Valoracion econémica de la
riqueza ambiental controlada
por la organizacion

3 | Finalidad La sostenibilidad de la | Mantenimiento del capital
riqueza ambiental. financiero |
4 | Criterios de | La existencia de un|a. el beneficio o sacrificio
reconocimiento recurso utii para |la econdmico de la partida
dimension ambiental, y
social o econdmica. b. la medicion monetaria
confiable B |
5 | Presentacion de | Estados contables | Estados contables
informacion ambientales financieros (partidas
ambientales)
6 | Beneficios Ambientales Econdmicos
perseguidos | N
7 | Unidad de medida Unidades de valor | Unidades monetarias
ambiental®
8 | Método de | Multiples métodos Partida doble
representacion

Fuente: elaboracion propia

*Las unidades de valor ambiental es una aspiracién tedrico-practica de la investigacién contable, en la actualidad no se cuenta
una unidad de medida del valor ambiental contable de reconocimiento general en la profesion, pero teoricamente diferentes

autores han propuesta la necesidad de construirla.
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Mejia y Vargas (2012) han propuesto
una re-contextualizacion del hacer y
una re-conceptualizacion del saber
contable, orientado a superar la visidon
reduccionista de la contabilidad que la
limita a servidora complaciente, acritica
y silenciosa de los intereses de la
organizacion, no en pocos casos con
finalidad exclusiva de acumulacion y
maximizacion de la utilidad econoémico-
financiera. Una nueva contabilidad
emerge de corrientes de pensamiento
alternativo y heterodoxo que se oponen
a las lineas hegemonicas, tradicionales
y principales que han sustentado el
milenario saber contable. Persiste en |la
actualidad el modelo contable
financiero imperante, pero con fuerza y
pretension paradigmatica se consolida
la vision socio-ambiental de la
contabilidad, que funda sus raices en
concepciones bio-centristas, que
reconocen el caracter sistémico de la
realidad y la relacion naturaleza-
sociedad.

El modelo contable financiero ha
ejercido una alta influencia en el sabery
el hacer contable, hasta el punto que se
ha llegado a pensar que la contabilidad
se limita a la dimension econdmica,
desconociendo dos dimensiones de
alta importancia para este campo del
saber, como son la dimensién
ambiental y la social.

La dimension contable ambiental debe
serincluyente y fundada en una ética de

la vida, superando la concepcion
antropocentrista de la ética tradicional
que ha convertido al hombre en la
medida de todas las cosas, como en el
clasico pensamiento del sofista griego.
El respeto por la naturaleza no puede
estar sustentado en los beneficios que
ésta [la naturaleza] representa para el
hombre, el valor de la naturaleza
descansa en si mismo, en su propia
condicion, en su existencia, no en
funcién de su utilidad para los fines del
hombre. Cuanta humildad requiere
tener el ser humano para comprender
que es una especie mas de la
naturaleza, y no la especie superior de
la misma.

El sistema contable actual concentrado
en la dimension financiera, desconoce
la existencia y circulacion de la riqueza
ambiental, si la contabilidad no registra
el stock y los cambios en la calidad y
cantidad de activos ambientales, los
informes financieros no sélo son
parciales, sino que ocultan la
informacion mas importante, de forma
tal que cuando las empresas se estan
descapitalizando socio-
ambientalmente, los informes
financieros pueden afirmar que son
entidades superavitarias. La situacion
descrita arroja multiples
consecuencias negativas como es el
que las empresas no asuman los
pasivos que generan, trasladandolos
dichas erogaciones a otras
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organizaciones ya sean publicas o
privada o a la sociedad en general;
dichos cargos que las entidades no
asumen de forma responsable y que
son trasladados a terceros se
denominan las externalidades
negativas. La contabilidad para la
sostenibilidad, propende por el costeo
total, que incluya todos los impactos
ambientales y sociales, generados por
la actividad de |la organizacion.

La funciéon de la contabilidad para la
sostenibilidad es la de hacer una
rigurosa evaluacién y seguimiento al
control que las organizaciones ejercen
sobre la riqgueza que esta bajo su orbita,
la cual incluye la ambiental, social y
economica. La contabilidad se
constituye asi en la guardiana de la
riqueza, en la protectora de los
recursos, relaciones sistémicas y
servicios ambientales, sociales vy
economicos de la mencionada riqueza.
Esta nueva contabilidad propone una
sostenibilidad integral, que es diferente
al desarrollo sostenible clasico. La
integralidad del desarrollo presenta una
estructura jerarquica de las riquezas,
para lo cual formula la piramide integral
del desarrollo, la cual ubica en primer
lugar la riqueza ambiental, seguida de
la social y en ultimo lugar situa a la
dimension ambiental. Mientras el
desarrollo sostenible establece que
debe existir una armonia entre las
dimensiones econdmica, social y

ambiental que forman la triple linea de
resultados. La sostenibilidad integra|
argumenta que la dimension
econdmica debe subordinarse a las
dimensiones social y ambiental; |a
dimensidn social se subordina a la
ambiental; siendo la sostenibilidad
ambiental el fin maximo de la sociedad
(Mejiay Vargas, 2012, 67-68).

La contaminacion ambiental

La afectacion al medio ambiente no
tienen fronteras una vez que afecta a
todos los paises; cuando un individuo u
organizacion contamina, él no alcanza
a conocer los efectos de su accion, los
dafios y deterioros generados al
ambiente por parte de una
organizacion o individuo afecta a otras,
incluso mas alla de sus fronteras
nacionales y con consecuencias
impredecibles en muchos casos. La
contaminacién afecta todos los tipos de
riqgueza y todos los aspectos de la vida
diaria, lo que permite referirse a
contaminacion del agua, del aire, del
suelo, acustica, luminica y espacial
entre otras.

‘Uso ineficiente de energia, falta de
conservacion del agua, mayor
contaminacién, abusos a los derechos
humanos, sobreuso de medios de
transporte personal, consumismo, etc.”.
Topicos tales como la guerra y el
militarismo, ejercicio del poder,
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discriminaci()n y nacionalismo, fuentes
de energia renovable, corporaciones
multinacionales, refugiados, desarme
nuclear, derechos humanos, y la
influencia de los medios de
comunicacion sobre el rapido cambio
de las perspectivas mundiales
(Mckeown, 2002,7,20y21)

Educacioén parala sostenibilidad

El problema vital generado por la
dinamica insostenible de vida de los
seres humanos ha llevado a la
necesidad de replantear el camino que
ha recorrido el hombre, para
preguntarse cual deberia ser la ruta que
deberia recorrer para ser viable la vida
futura en el planeta; en ese camino la
educacion constituye un referente
obligado e imprescindible. Valderrama,
Melero y Limon (2013, 3) sefala que
‘para hablar de una buena educacion
han de tenerse en cuenta razones
democraticas, de justicia social y
equidad”.

Las primeras ideas sobre la EDS se
capturaron en el Capitulo 36 de
Programa 21, “Promoviendo la
Educacién, Conciencia Publica y
Capacitacion” (Mckeown, 2002, 11 ).

‘La educacion es una herramienta
esencial para el logro de la
sostenibilidad. La gente en todo el
mundo reconoce que las tendencias de
desarrollo econémico actuales no son

sostenibles y que la conciencia publica,
la educacion y la capacitacion son clave
para llevar a la sociedad hacia la
sostenibilidad” (Mckeown, 2002, 7).

Gil (2005, 16) sefala que Conferencia
Mundial sobre la Ciencia para el siglo
XXI, auspiciada por la UNESCO vy el
Consejo Internacional para la Ciencia
declar6 que “para que un pais esté en
condiciones de atender a las
necesidades fundamentales de su
poblacién, la ensefianza de las ciencias
y la tecnologia es un imperativo
estratégico. Como parte de esa
educacion cientifica y tecnoldgica, los
estudiantes deberian aprender a
resolver problemas concretos y a
atender a las necesidades de la
sociedad, utilizando sus competencias
y conocimientos cientificos y
tecnologicos”™. Complementariamente
indica que “hoy mas que nunca es
necesario fomentar y difundir la
alfabetizacion cientifica en todas las
culturas y en todos los sectores de la
sociedad, a fin de mejorar la
participacion de los ciudadanos en la
adopcion de decisiones relativas a la
aplicacion de los nuevos
conocimientos” (Declaracién de
Budapest, 1999, citado por Gil, 2005,
16).

«El principal objetivo de la EDS es
integrar los valores inherentes al
desarrollo sostenible en todos los
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aspectos de la ensefianza (...)
mediante todas las formas de
educacion...» (UNESCO, 2009, citado
por Novo, 2009, 201). La mirada
antropocéntrica debe ser desplazada
por una concepcion biocéntrica la cual
es “una nueva mirada filoséfica: la que
contempla al ser humano no como
dominador o «duefio» de la naturaleza
sino como parte de ella, como una
especie que, con sus indudables
singularidades, esta retada a
entenderse y desarrollarse en armonia
con el resto de la biosfera” (Novo, 2009,
202).

La Declaraciéon de Bonn (UNESCO,
2009, 3) reconoce que “la educacion es
un factor significativo para mejorar el
bienestar de los seres humanos”, esta
visién reduccionista antropocéntrica
puede ser ampliada reconociendo la
necesidad tener un mejor bienestar
para la vida en el planeta; todas las
formas de vida merecen y deben tener
derecho a existir y ser respetadas. La
mencionada Declaracién, propone
acciones tendientes a que la educacion
para el desarrollo sostenible cumpla su
finalidad, dichas acciones
comprometen a todas las
organizaciones y personas en una
movilizaciéon hacia el respeto y
conservacion de la diversidad natural y
social.

Ferré (2012, 171) en su obra “Tributos
ambientales y desarrolio sostenible”

sefiala que “con respecto a Ia
educacion ambiental del ciudadano, log
docentes, en los distintos niveles
educativos (primaria, secundaria,
universitaria y postgrados), se
encuentran en una situacidn
inmejorable para establecer aspectos
de “docencia ecologica”,
complementariamente el autor indicé
que “para que en el medio ambiente se
produzcan cambios —a corto plazo y
mediano plazo- orientados al desarrolio
sostenible, los pilares en que debe
basarse dicho desarrollo (el social, el
econdémico y el ambiental) son
esenciales y se apoyan mutuamente.
La primera obligacion del ciudadano es
tomar conciencia del problema
ambiental. Esta toma de conciencia
debe comenzar con la reaccion
proactiva al problema ambiental y no
reactiva”.

Qué hacer para construir un mundo
sostenible

Gil y Vilches (2013, 15) indican que es
posible mejorar las condiciones de vida
del planeta, para ello proponen “poner
fin a un desarrollo guiado por el
beneficio a corto plazo; poner fin a la
explosion demografica; poner fin al
hiperconsumo de las sociedades
desarrolladas y a los fuertes
desequilibrios existentes entre distintos
grupos humanos”. Proponen la
introduccién de nuevas tecnologias
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mas adecuadas,

Herman Daly (citado por Mckeown,
2002, 20) sefiala como lineamientos
para alcanzar un desarrollo sostenible

que:

a. Las tasas de uso de recursos
renovables no exceden las tasas de
suregeneracion.

p. Las tasas de uso de recursos no
renovables no exceden la tasa de
desarrollo de sustitutos renovables
sostenibles.

c. Las tasas de emision de
contaminaciéon no exceden la
capacidad de asimilacion del medio
ambiente.

Donella Meadows (citado por
Mckeown, 2002, 20) en el texto “limites
del crecimientos” propone los
siguientes criterios para la
sostenibilidad:

a. Minimizar el uso de recursos no
renovables.

b. Prevenir la erosién de los recursos
renovables.

c. Utilizar todos los recursos con la
maxima eficiencia.

d. Hacer mas lento y eventualmente
detener el crecimiento exponencial
de la poblacion y capital fisico.

e. Monitorear la condicién de los
recursos, el medio ambiente
natural, y el bienestar de los
humanos.

f. Mejorar el tiempo de respuesta para
estrés ambiental.

“Educacion multicultural, educacion
antirracista, educacion en equidad de
género, educacion contra el acoso
social, y educacién por la paz
contribuyen de manera sostenible a la
rama social de la EDS” (citado por
Mckeown, 2002, 35).

La Conferencia Mundial sobre Ia
Ciencia para el siglo XXI, auspiciada
por la UNESCO y el Consejo
Internacional para la Ciencia, declaré:
“Para que un pais esté en condiciones
de atender a las necesidades
fundamentales de su poblacion, la
ensefianza de las ciencias y la
tecnologia es un imperativo estratégico.
Como parte de esa educacion cientifica
y tecnologica, los estudiantes deberian
aprender a resolver problemas
concretos y aatender a las necesidades
de la sociedad, utilizando sus
competencias y conocimientos
cientificos y tecnolégicos”. Y se anade:
“Hoy mas que nunca es necesario
fomentar y difundir la alfabetizacion
cientifica en todas las culturas y en
todos los sectores de la sociedad, a fin
de mejorar la participacion de los
ciudadanos en la adopcion de
decisiones relativas a la aplicacion de
los nuevos conocimientos”
(Declaracion de Budapest, 1999, citado
por Gil, 2005, 16).

N
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Una vision tecno-optimista del
conocimiento tiene la confianza que el
hombre a través del desarrollo tecno-
cientifico puede transformar las
dinamicas de destruccién, consumo no
responsable y deterioro de la base
ambiental del planeta. El logro del
cambio de visién de una sociedad
centrada en la riqueza econdémica, para
dar paso al transito hacia una sociedad
orientada al respeto y consolidacion de
la riqueza ambiental y social, sera el
resultado de una revisiéon de las
estructuras y fundamentos éticos y
morales de la sociedad, nuevos
principios y valores podra sustentar una
vision del mundo centrada en el respeto
y la conservacion de la vida en todas
sus formas, como imperativos
categorico que guie la accién humana
en todas sus manifestaciones.

Ortegon (2014) establece la necesaria
formacién en ciudadania como un
factor que contribuye a la consolidacion
de sociedades incluyentes, justas y
democraticas. Avanza en el desarrollo
del concepto de prosumo (fusion en una
sola persona del producto y
consumidor), generando categorias de
agentes prosumidores en los campos
econdmicos, social, ambiental, cultural,
politico y tecnolégico. Sujetos que
desarrollan actividades de
transformacion sin la mediacién de
factores remunerativos y no registrados
en las cuentas nacionales, por lo cual se
conoce como economia invisible. Indica

que los hombres son motivados por
diversas razones no todas coincidentes
con los intereses econdmicos, lg
filantropia, el voluntariado, Ia
responsabilidad, la conciencia
socioambiental son ejemplos del aporie
de la relacién entre educacion y
construccién de una sociedad
sostenible.
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Andlisis y sistematizacion de la ciencia contable:
Una interpretacion funcionalista

9

Juan Javier Ledn Garcia

Resumen

El problema esencial de la contabilidad es el permanente cuestionamiento a su
grado de cientificidad, en ese sentido se plantea las preguntas ¢Cuales son las
principales caracteristicas de la ciencia? ; Cuales son los elementos del proceso de
investigacion para la generaciéon del conocimiento cientifico? ¢Cual es la
caracterizacion de la contabilidad en la clasificacion de las ciencias? ,Cual es el
objeto de estudio de la contabilidad? La respuesta tentativa a estas interrogantes
comprende que silos elementos que participan en el proceso de investigacion de la
ciencia contable no estan bien precisados, definidos y esclarecidos no conllevara a
una identificacion adecuada del objeto de estudio de la ciencia contable en el
contexto de la interpretacién funcionalista. El propésito de latesis es el de analizar y
sistematizar los componentes del proceso de investigacion cientifico para la
produccidn del nuevo conocimiento cientifico en la ciencia contable.

Palabras clave
Corrientes metodoldgicas, Técnica contable, Ciencia Contable, Clasificacion de la
Ciencia, Objeto de estudio de Jas ciencias.
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Abstract

The essential problem of the accounting is the permanent question to his (her,your)
degree of cientificidad, in this sense one raises the questions which are the principal
characteristics of the science? Which are the elements of the process of
investigation (research) for the generation of the scientific knowledge? Which is the
characterization of the accounting in the classification of the sciences? Which is the
object of study of the accounting? The tentative response to questioning these
understands(includes) that if the elements that take part in the process of
investigation(research) of the countable science are not needed(specified) well,
definite and clarified(distinguished) he(she) will not carry to a suitable identification
of the object of study of the countable science in the context of the interpretation
funcionalista. The intention of the thesis is of analyzing and systematizing the
components of the scientific process of investigation (research) for the production of
the new scientific knowledge in the countable science.

Key words
Methodological Currents, countable Technology, Countable Science, Classification
ofthe Science, Object of study of the sciences.

Introduccion

Nosotros como parte integrante de la
profesion contable no podriamos eludir
alas discusiones de caracter cientificay
tecnoldgica desde diferentes espectros
del conocimiento y a investigar con la
finalidad de contribuir al desarrollo de la

ciencia contable. Las reflexiones

tienen como referencia la discusion
tedrica acerca de la ciencia, elementos
del proceso de la investigacion,
caracterizacion de la contabilidad en la
clasificacion de la ciencia y el objeto de
estudio de la contabilidad. El contenido
de la presente tesis es susceptible a

cualquier sefialamiento critico que

K




| Revista Cientifica Estudiantil |

pueda derivar a nuevos aportes mas

fecundos.
Metodologia

La tesis se basa en el andlisis e
interpretacion del material bibliografico
y documental acerca del tema en
estudio; en esa linea se trata de una
investigacion basica. El método
cientifico y de sus procedimientos como
en analisis - sintesis, inducciéon -
deduccién entre otros facilitan la
cristalizacion del contenido y laforma.

Resultados y discusién
Principales rasgos de la ciencia

El prestigioso fildsofo Mario Bunge
subraya en su libro que la ciencia puede
“... caracterizarse como conocimiento
racional, sistematico, exacto,
verificable y por consiguiente falible.”"

Al respecto M.B. Kedrov y A. Spirkin
realizan un analisis riguroso e indican
que “La ciencia es un sistema de
conceptos acerca de los fendomenos y
leyes del mundo externo o de la
actividad espiritual de los individuos,
que permite prever y transformar la

"“Bunge M. La ciencia su método y su filosofia. Buenos

Aires: Siglo Veinte; 1997.

realidad en beneficio de la sociedaqd:
una forma de actividad humana
histéricamente establecida, una
“produccion espiritual”, cuyo contenido
y resultado es la reunién de hechos
orientados en un determinado sentido,
de hipdtesis y teorias elaboradas y de
las leyes que constituyen su
fundamento, asi como de
procedimientos y métodos de
investigacion™

De manera que la ciencia por si sola no
existe; es un producto intelectual del
hombre, es una descripciéon y
explicacion de todos los fendmenos que
lo rodea. Por tanto, es posible afirmar,
sin temor a equivocarme, que la ciencia
es creacion del hombre y no es algo que
haya podido lograrse de la noche a la
mafana, ha sido necesario miles de
anos. Por tanto, se concibe a la ciencia
como un sistema de conocimientos que
se genera a través del proceso de
investigacién, éstos dos elementos
fundamentales que define la ciencia
estan estrechamente relacionados.

""M.B. Kedrov y A. Spirkin. La ciencia. México: Grijalbo;
1968.
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En la misma linea, es necesario
diferenciar claramente entre lo que es
conocimiento espontaneo (u ordinario)
del conocimiento cientifico. Respecto al
conocimiento espontaneo se inicia
reconociendo el objeto del mundo
exterior mediante los 6rganos de los
sentidos. Nos convencemos de ello por
la experiencia cotidiana. Cuando nos
disponemos a estudiar cualquier objeto
y si hace falta, la tocamos, la probamos,
etc. La contemplacién viva, directa de
los objetos constituye el conocimiento
espontaneo. La esencia del
conocimiento espontaneo es la
sensacion. La sensacion es el reflejo de
propiedades, particulares y aspectos
singulares del objeto. Los objetos
pueden estar calientes y frios, oscuros y
claros, lisos y asperos; todas estas
propiedades y muchas mas estimulan
nuestros organos de los sentidos y
producen determinadas sensaciones.

Entonces, la fuente del conocimiento es
el mundo exterior que rodea al hombre,
es asi como en el conocimiento
espontaneo los elementos del proceso
de investigacion aun no estan claros,
esta confuso, nublado o gaseoso
tomando en consideracién que
inconscientemente se hace uso de
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estos elementos que como es sabido
estan impregnados en todo el proceso
de investigacion.

Figura 1.1. Proceso de
investigacion y generacion de
conocimientos

FMTE FRATE

Fuente: Elaboracion propia
El conocimiento cientifico es el
resultado de la propia actividad
cientifica. Por tanto, constituye un
producto histérico en la misma
investigacion cientifica y ademas estan
siendo profundizados, ampliados y
mejorados continuamente, al paso y
medida que avanza la ciencia. En ésta
cuspide ;es posible identificar los
elementos del proceso de
investigacion? Es tacito, ya no esta
confuso, nublado o gaseoso sino son
analizados conscientemente, los
elementos se hallan estrechamente
relacionados por tanto esto permite
generar un nuevo conocimiento
cientifico. A éste resultado
analogamente podemos denominar
como un producto final renovable, que
durante todo el proceso de
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investigacion el punto “A” que refleja el
inicio y el punto “B” el fin del proceso de
investigacion (ver Figura 1.1) entonces
podemos sefalar que el segmento “AB”
es el proceso de investigacion cientifica
(esto en términos relativos, puesto que
la investigacion se entiende como un
proceso continuo y permanente), y la
culminacion en el punto “B”, significa a
la vez la obtencién de un resultado de Ia
investigacion o la generacion del nuevo
conocimiento.

Figura 1.2. Espiral ascendente

Fuente: Elaboracién propia

El producto final o resultado de la
investigacion es la base para iniciar un
nuevo ciclo en la busqueda de nuevos
conocimientos (ver figura 1.2) y asi
sucesivamente (un ciclo de desarrollo
en espiral ascendente). De éste modo
la ciencia es conocimiento e
investigacion estrechamente

vinculados.

Elementos del proceso de
investigacion

¢ Coémo generar o producir un nuevo
conocimiento cientifico? Qué
elementos fundamentales participan en
forma permanente en el proceso de
investigacién? Preguntas que nos
conducen a estudiar el proceso de
investigacion cuyo producto es el
nuevo conocimiento cientifico.

Mario Bunge aborda la investigacion
cientifica examinando los componentes
concebido como un sistema de ideas y
en un momento dado es representado
por el octeto que son: Ci = {Gi, Fi, Ei, K,
Di, Pi, Oi, Mi}"* y subraya que un campo
de investigacion que no satisface la
definicion anterior se dira no cientifico™.

En el analisis del proceso de
investigacion y la generacién de
conocimientos cientificos se sintetiza
en cuatro elementos muy importantes
como son: la filosofia, el método, la
teoria y la evidencia empirica (ver figura
1.3) obtenida de la realidad objetiva. No
obstante la division y el ordenamiento

“Bunge M. Ciencia y desarrollo. Pag. 40
“Ibidem. Pag. 42.

| 46 |




” Revista Cientifica Estudiantil ||

de estos componentes representan un
cierto esquema didactico ya que en el
proceso cognoscitivo real participan en
forma vinculada y transcurren en
simultaneo sin perder la vision del
conjunto, no es posible separarlos.

Figura 1.3. Elementos
fundamentales para la generacion
del conocimiento cientifico

FILOSOFIA

TEORIA

METODO

EVIDENCIA
EMPIRICA

Fuente: Elaboracion propia

En el proceso de investigacion existe un
conjunto de corrientes metodoldgicas
(C) “C = {A1, A2, A3,... An}" donde
existe “n” ésima corriente
metodoldégica y cada corriente
metodoldgica estda compuesto por
cuatro elementos “A = {Fn, Mn, Tn, Jn}’
que no pueden ser separados ni
mezclados con los elementos de otras
corrientes metodologicas, si nos
atreviéramos a mezclar uno o algunos
de los elementos de una determinada
corriente metodolégica, entonces los
elementos a los que se le haincluido un
elemento ajeno a su conjunto

ingresaran en contradiccién con el
nuevo elemento incluido.

Caracterizacion de la contabilidad en
la clasificacion de las ciencias

Existen diversas clasificaciones de la
ciencia como por ejemplo: en
abstractas y concretas, en facticas y
formales, en naturales y sociales etc. Es
un polémico tema que genera una
aspera discusion en la clasificacion de
las ciencias. Es asi que Mario Bunge los
clasifica en Formales y Facticas. En
contabilidad encontramos una
evidencia que brota en la historia de la
ciencia contable donde en su libro de
Enrique Ballestero titulado "Teoria y
estructura de la contabilidad" indica que
"...al igual que la geometria, que el
algebra, que la economia o que
cualquier otra ciencia matematica o
matematizable, la contabilidad se ha
empezado a construir hoy
axiomaticamente. El iniciador de la
contabilidad axiomatica ha sido Richard
Mattessich en su articulo Towards a
General and Axiomatic Foundation of
Accountancy, que data de 1957. (...)
pero esta claro que cada rama
particular de la contabilidad necesitara
de su axiomatica propia, (...). Una vez
elegidos los axiomas y las definiciones
basicas, cada contabilidad se construye
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como una sucesion de teoremas
matematicamente demostrables”. Esto
es un indicio de caracterizar a la
contabilidad en la ciencia formal en un
intento por demostrar a través de la
l6gica y la matematica, por ocuparse de
inventar entes formales y de establecer
relaciones entre ellos, por ejemplo los
axiomas.

Al respecto Mario BUNGE expresa que
" ninguna teoria factual es
plenamente axiomatica y, como
veremos dentro de poco, la
axiomatizacion no agota el contenido
de una teoria factual. La razon de esa
imposibilidad es que las teorias
factuales tienen que ser abiertas a la
experiencia”. Asi mismo, sefiala que "...
nos damos cuenta de que la
completitud formal es equivalente a la
axiomatibilidad. (...) la plena
axiomatizacion es indeseable en la
cienciafactual'.

Para postular la contabilidad en la
ciencia social corresponde equipararla
con disciplinas mas especificas que
unas tras otras se amalgaman con
diferentes propuestas como la
antropologia, etnografia, historia,
arqueologia, economia, sociologia, etc.
El comun denominador o la unidad que
las asemeja, es que todas han definido

un Unico objeto de conocimiento.

En efecto, la ciencia contable pertenece
alas ciencias sociales no por aventura y
menos por diversion, sino porque en las
ciencias naturales el objeto de estudio
estd comprendido en una estructura
entre objetos, mientras que en las
ciencias sociales esa estructura se
establece entre personas,
concretamente en las ciencias
contables son las relaciones contables
entre el capitalista (0 empresario) y el
obrero inmersos en la actividad de la
produccion.

Por tanto, la contabilidad es una ciencia
social y constituye un conjunto de
conocimientos sistematizados de las
estructuras contables que reflejan el
proceso de produccion (realidad
objetiva) de bienes y servicios.

Objeto de estudio de la contabilidad

Los continuos cambios que se suscitan
en la ciencia contable permitieron
identificar y definir el objeto de estudio.
Tal es asi que sefalan como objeto de
estudio de la ciencia contable a las
cuentas, el capital, el patrimonio, Ia
empresa, el control econémico, los
hechos contables, |la practica contable,
fas relaciones y proporciones
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econdmicas entre otros.

Masi al caracterizar el objeto de estudio
en su libro Teoria y metodologia de la
contabilidad que publicé en 1962
concluye en sefalar al “Patrimonio”. Al
respecto Masi sostiene que “... Ja
constitucion de los objetos de estudio
de diversas ciencias, es al igual que
ocurre para los hechos naturales, que
son hechos fisicos, quimicos,
biologicos, etc.; asi como con respecto
a los hechos sociales que son hechos
juridicos, o econémicos, o politicos, o
religiosos,...”'"" La versién
patrimonialista sin duda tipifica el
objeto de estudio de la ciencia contable
a los hechos patrimoniales o
simplemente patrimonio. “Los hechos
patrimoniales existen y existe también
la ciencia que los estudia: La
contabilidad; y ello es
independientemente de que los haya o
no hecho notarlos que los estudian. Los
hechos patrimoniales son una realidad
irrefutable y no pueden dejar de
estudiarlos todos aquellos que de
cualquier modo quiere construir en
contabilidad. Tampoco sirve
enmascarar tales hechos con otros
nombres, porque son y siguen siendo

"MASI V. Teoria y Metodologia de la
Contabilidad, Pag. 136.

hechos patrimoniales; entre tanto, otros
hechos, los técnico-econdmicos o los
de organizacion de la empresa, podran
ser objeto de investigacion, pero
entonces las investigaciones
corresponden a otras disciplinas y no a
la contabilidad””. Agrega “... que el
nuevo camino a seguir en las
investigaciones sobre contabilidad
era aquel en que se estimase como su
objeto de estudio el patrimonio de la

empresa”™’.

De la multiplicidad, supongamos que el
objeto de estudio sea el “patrimonio”; si
este trasladamos al plano de las
ciencias sociales, qué aspectos
primordiales resaltaria, cual seria su
comun denominador y basicamente
como responderia a la clasificacién de
las demas ciencias como la economia,
la sociclogia, la etnografia, etc.
Considero ninguno, porque el
patrimonio no es otra cosa que un bien
(por ejemplo son los aportes de dineroy
bienes efectuados por el duefio de la
empresa), como tal, genera
demasiadas implicancias o
impedimentos para serentendido en los
niveles de un objeto de estudio.

Ahora confrontaremos de alguna forma

“Ibidem, Pag. 13.
“Ibidem, Pag. 26.

| 40 |



H Revista Cientifica Estudiantil “

la idea de Masi con la versiéon de Mario
Bunge acerca de las ciencias facticas.
Estas no tratan de entes ideales ni
existe en la mente humana sino sus
objetivos nos dan informacion acerca
de la realidad o simplemente se ocupan
de hechos. Como él explica “... las
ciencias facticas necesitan mas que la
I6gica formal;, para confirmar sus
conjeturas necesitan de la observacion
y/0 experimento. En otras palabras, las
ciencias facticas tienen que mirar las
cosas, y, siempre que les sea posible,
deben procurar cambiarlas
deliberadamente para intentar
descubrir en que medida sus hipotesis

»18

se adecuan a los hechos”".

Entonces, si las ciencias facticas tiene
que necesariamente ver las cosas, el
patrimonio no creen que es tal cosa;
efectivamente en ese sentido se
entiende. Si consideramos estas cosas
o el patrimonio como relaciones
entraria al enfrascamiento quedando
en el empantanamiento y al margen del
sentido cientifico. Por ejemplo, el
edificio (332) es un patrimonio, digamos
de los tiempos de Luca Paciolo 1494 en
la época cuando elaboro el
seflalamiento inicial de un sistema
contable, hoy sigue siendo el mismo
edificio (332); es légico con algunas

*Bunge M. La Ciencia su método y su filosofia, Pég. 8.

innovaciones y sofisticaciones de tipo
tecnologico, pero que a la larga
continda siendo patrimonio,
manteniéndose estatico hastg
contraproducente con las
peculiaridades de la ciencia,
especialmente con el de cambio,
desarrollo o evolucién del objeto de
estudio, dado que las relaciones tanto
de las ciencias naturales como sociales
se hacen cada vez mas complejas
dependiendo de muchos factores.

Indudablemente la investigacion o la
ciencia sin objeto de estudio no es
investigacion ni ciencia, al respecto mi
colega Tito Huaman Cuela expresa que
“... hemos citado un objeto de ciencia.
Este constituye el centro de gravedad
de los estudios fundamentales y
materia basica para alcanzar las
aplicaciones de la teoria. Para la
contabilidad contemporanea existe una
premisa: no es posible realizar
investigaciones y hablar de ciencia, Sin
que se haya establecido
acertadamente el objeto de estudio de
conocimiento...” "

En el ambito de las ciencias naturales el
objeto de estudio son las relaciones
entre objetos, éste objeto de estudio
puede ser estudiado por diversas

“Huamén T. Pag. 14,
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ciencias tales como la fisica, quimica,
pioquimica, fisica-quimica, matematica
entre otros. A pesar que estudian el
mismo objeto de estudio en forma
general especificamente el objeto de

studio de la quimica es diferente (en
téerminos relativos) al objeto de estudio
de la biologia; pero ambos no dejan de
estudiar relaciones entre objetos,
porque precisamente se encuentran
vinculados de parte atodo.

En el contexto de las ciencias sociales,
el objeto de estudio son las relaciones
entre personas (incluido en el proceso
de la actividad productiva) al respecto
Figueroa sefiala que “... la ciencia
economica se octupa de estudiar las
relaciones sociales que se establecen
entre los individuos a propdsito de la
actividad economica. El objeto de la
actividad econémica es producir bienes
y distribuirlos entre los personas. La
produccion y distribucidn constituye un
proceso, el proceso economico, es
decir, una actividad social que se repite
constantemente. Esta repitencia hace
que del proceso econoémico se puedan
derivar ciertas reqularidades o leyes.
Debido a que la economia tiene por
objeto de estudio del proceso
econdémico en sociedades
concretas,...””

En el campo de la sociologia podemos

"Figueroa A. sobre el método de la economia, pag. 4.

vislumbrar lo sustancial de una
entrevista sostenida al docente de la
Facultad de Sociologia Lic. Gaspar
Zorrilla Santiago efectuado el 14 dejulio
de 1993 donde enfatiza “... el objeto de
la sociologia son las relaciones sociales
(entre personas) a través de la
evolucion histérica de la sociedad
primitiva, esclavista, feudal,
capitalista...”. En nuestro campo,
encontramos vestigios de intentos de
explicar desde la 6ptica de las
relaciones cuando el colega Huaman
Cuela resalta que “...por nuestra parte
que es objeto de estudio del
conocimiento de la contabilidad
contemporanea, es el proceso de
relaciones econémicas y
operacionales, que para fines
racionales e informativos asumen una
expresion monetaria (financiera), en el
marco condicional de cualquier unidad
econémica. El objeto de dicha
contabilidad no remite a identificar un
proceso fenoménico, que acontece de
la realidad, en forma de una cadena de
relaciones al que circula un capital o
patrimonio que son producto de las
relaciones sociales de produccion que
son mas amplias”™

En consecuencia, el objeto de estudio
son los aspectos, propiedades,
conexién y relacién reciproca estables
entre las partes y elementos que
constituye un sistema. En forma

*Huamén T. Pag. 14.
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general podemos hablar de las
estructuras entre objetos (naturales) y
entre personas (incluye en el proceso
de la actividad productiva), para nuestro
analisis el objeto de estudio por el que
partiremos sera las relaciones que se
establecen entre personas.

Antes de indicar y explicar el modelo
funcional para la ciencia contable,
veamos ¢ qué es un modelo? Existe la
tendencia cada vez mas intensa de
tomar el término modelo en un sentido
diferente. Esencialmente un modelo es
una representacion de la realidad con la
que se trata de reducir la variedad y
complejidad del mundo real mediante el
uso del lenguaje simbolico. En ello
reside su ventaja, sin embargo, los
modelos constituyen auxiliares
efectivos y Utiles para hacer avanzar el
pensamiento por los caminos mas
Seguros y precisos, aungque nunca son
sustitutos de la tarea de pensar.

Los modelos deben parecerse a la
realidad en todos los aspectos que
interesan a lainvestigacion perseguida.

“... el parecido con la realidad es un
requisito para que el funcionamiento del
modelo sea significativo”'. Parar
finalizar la otra reflexion sobre el
concepto de modelo Lévi Strauss

"Baudi Alain. El concepto de modelo. Argentina: Siglo
Veintiuno; 1976.

expresa que el mejor modelo sera
siempre la clasica y elegante condicion
que debe ser el mas sencillo.
Ampliando el analisis en la sociologia,
el tipo de modelo que ha sido empleado
se deriva de la analogia entre sociedad
y organismo. El modelo del organismo
ha sido profundamente explicado conla
atenta reflexion que el caso merece en
la sociologia y la antropologia. En tal
sentido la ciencia contable no esta
ajena a explicar el objeto de estudio
sobre la base del referido modelo. En
consecuencia ¢Cual es el modelo
funcional de la ciencia contable?

Es innegable que desde la perspectiva
de la historia del proceso contable no se
investigdb con claridad y profundidad
sobre el objeto de estudio de la ciencia
contable.

Como resultado de un breve analisis
sobre el concepto de modelo se
propone en la ciencia contable “el
modelo funcional de la empresa’, cuyas
rafces enmarcan a dos épocas, la de
1494 y éstos dltimos afios. Con
respecto al primero recogemos indicios
de las relaciones entre individuos
(Patron - Quadernieri), donde Luca
Paciolo expresa que “ cada
comerciante (operante) es movido por
un fin, y que para aquello debidamente
consegquir, habra de poner todo su
esfuerzo, ya que la finalidad de
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cualquier comerciante (traficante) es la
de obtener licita y competente ganancia
para Su sustentacion...””. “... Asi
retornando el Patron, vera todos sus
negocios...””. Conjuntamente con el
« .. QUADERNIERI O CUADERNIERE,
aparentemente equivalente a
sancargado” o tenedor de libros
propiamente dicho™ tal como se puede
observaren la siguiente figura:

Figura 1.4 Modelo funcional de la
empresa en 1,494

ut +S/.

up PATRON

T -~

| MP
Wi |

C
7 (o}

QUADERNIERI

up Agentes
Tenedor de Libros

Wm

Fuente: Elaboracion propia

Las relaciones contables (Patrén -
Quadernieri) que se dieron en 1,494 en
la actualidad se presenta con variantes
en las unidades parciales (UP) o sea,
Patrén de aquellos tiempos hoy viene a
ser el empresario y el agente
(Quadernieri) ahora es el obrero.

®Paciolo L. Pag. 45.
?Ibidem. Pag. 52.
‘Ibidem. Pag, 54.

Cambios que sin duda van desde sus
gérmenes incipientes del capitalismo
hasta un capitalismo a ultranza como
podemos apreciar en la siguiente figura:

Figura 1.5 Modelo funcional de la

empresa
utT +5/.
up CAPITALISTA 6 EMPRESARIO
-
| MP
Wi
! C
o
OBRERO
up
Wm

Fuente: Elaboracion propia

Hemos sefialado que la unidad total es
la empresay las unidades parciales son
el empresario y el obrero, los rasgos o
gérmenes principales de estas
relaciones contables los encontramos
en los enunciados de Luca Paciolo en
1,494 sin ningun condicionamiento de
factores como es el papel del mercado
donde ambos persiguen intereses
propios (comunes) y en forma
voluntaria, el capitalista aporta los
medios de produccién con el objetivo
central de satisfacer la generacion de la
riqueza (beneficio); y el otro grupo de
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obreros inmersos en el grupo que son
duefios de su fuerza laboral o fuerza
productiva (trabajo manual y trabajo
intelectual) quienes persisten en
satisfacer necesidades vitales o
primarias. En este sector o grupo
encontramos a obreros de campo,
administradores, gerentes, contadores,
vendedores, etc. Con esto queremos
explicar 1) las relaciones contables
capitalistas que se establecen en la
actualidad entre el capitalista y el obrero
se manifiesta a través del mercado, 2) el
PGCR, las operaciones contables, los
estados financieros, en una palabra el
proceso contable operativo, etc., son
producto de las relaciones
establecidas.

Las relaciones: funcionales,
estructurales y dialécticas

Entendemos que el objeto de estudio de
cualquier ciencia son relaciones de los
elementos, consiguientemente existen
variados enfoques que explican muy
detenidamente, tales como el dialéctico
el estructural y el funcional. Los tres
fundamentan principalmente
refiiéndose a relaciones que cuentan
con su respectiva naturaleza.

En el funcional, se considera a la
sociedad capitalista como un sistema
social dado (sin posibilidad de cambios
que afecten su estructura) cuyas partes
(instituciones, subsistencias) se
encuentran en interdependencia y
cumplen determinadas funciones para
el mantenimiento del orden social
establecido (Teoria funcionalista).

En el funcionalismo, el aparato
conceptual da cuenta de una realidad
sin conflictos en el que cada uno de sus
partes interactia con las demas y
desempefia determinadas funciones a
fin de mantener al equilibrio necesario
para el mantenimiento del sistema
social. Las personas pueden ascendel
de un estrato a otro (movilidad social)
por la existencia de recompensas
segun los méritos que se tengan. En
caso de haber perturbaciones
(disfunciones) el sistema social cuenta
con mecanismos de control para evitar
que peligre la estabilidad del orden
social (ordenamiento juridico).

En el estructural, toda la estructura esta
constituida de relaciones de oposicion,
en particular de oposiciones binarias,
en las que la relacion de los elementos
(o unidades parciales) entre siconsulta
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a complementariedad. Esto significa
que una de las relaciones es el que
determina el cambio o desarrollo y el
otro permanece estable hasta que se
produce una crisis de espacio viéndose
obligado a nivelarse con el otro, asi
sucesivamente. Ami juicio lo considero
como el hibrido entre el dialéctico y el
funcional.

Por ultimo, en el dialéctico, la relacién
es uUnica y se encuentran en plena
contradiccién. La relaciéon de
indestructible e interdependencia de
éstos aspectos constituye la unidad de
contrarios, siendo la contradiccion la
esencia y médula de la dialéctica. La
dialéctica considera las cosas como un
perpetuo cambio, evolucidn
continuamente, en una palabra
experimentando un movimiento
dialéctica. Entonces, cuando se habla
de colocarse en el punto de vista
dialéctico, quiere decir colocarse en el
punto de del movimiento, del cambio:
cuando queremos estudiar las cosas
segun la dialéctica los estudiaremos en
movimiento, en cambio y en plena
contradiccién.

Como observamos los tres enfoques
tratan de relaciones, en mi opinién, de

distintos niveles y variados momentos y
es mas no podemos evaluar en
términos valorativos y decir Cual es
mejor? Quedando abierta la posibilidad
para su respectiva evaluacién en la
ciencia contable bajo el enfoque
dialéctico. Porque en principio las
relaciones deben reflejarse a través de
categorias, el cual en nuestro campo
implica elaborarlos o construirlos muy
detenidamente e interactuando
permanentemente los elementos del
proceso de investigacion.

Conclusiones

El conocimiento cientifico es el
resultado de la propia actividad
cientifica. Por tanto constituye un
producto histérico en la misma
investigacion cientifica que es el medio
para generar conocimiento cientifico,
ambos interactuan incesantemente
sobre un objeto de estudio, de manera
que no hay ciencia, conocimiento e
investigacién sin objeto de estudio.

A partir del analisis del proceso de
investigacién de la ciencia contable se
han identificado un conjunto de cuatro
componentes estrechamente
relacionados: la filosofia, el método, la
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teoria y la evidencia empirica, bajo la
interpretacién de cualquier corriente
metodologica, el cual le confirma su
caracter de ciencia.

Su objetivo de la corriente metodologica
es evidenciar o identificar determinada
caracteristica de la realidad, por
ejemplo: si el objetivo es evidenciar la
existencia de contradiccion entre los
elementos de un todo, eso lograra la
corriente metodologica materialista
dialéctica.

La ciencia contable estd inmersa en las
ciencias sociales que constituye un
sistema de todas las esferas del saber
que reflejan la interconexion de los
elementos. En tal sentido el objeto de
estudio de la ciencia contable refleja la
estructura funcional contable
establecida entre el capitalista (o
empresario) y el obrero en una unidad
econdmica (empresa) a proposito de la
produccién de bienes y servicios.
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Nuevos enfoques sobre el origen de los quipus

Morales De La Cruz Armando’; Peralta Mayta Norka’; Quintana Mayta Percy”, Rojas
Alhua Sadit"; Vilchez Gaspar Geraldi’; Calle Taipe Williams®.

Resumen

En el presente trabajo desarrollamos la investigacion referente a la contabilidad
desarrollada por las poblaciones establecidas en tiempos prehispanicos en el valle
de Yanamarca y en el extenso asentamiento de Tunanmarca (Jauja — Junin), para
esto partimos explicando los principales medios de contabilidad (quipus y yupanas)
que se aplicd en esa época, se realizé la investigacion con respecto al mas grande
centro de acopio del incanato (shushunguia), el objetivo de la investigacion esdara
conocery revalorar la herencia contable, partiendo de los quipus.

Palabras clave

Tunanmarca, Yanamarcaquipus, yupanas, shushunguia

Abstract

In this work we research concerning accounting developed by the established
populations in ancient times in the valley and in the extensive Yanamarca settlement
Tunanmarca (Jauja - Junin), for this we start explaining the main means of
accounting (quipus and yupanas ) applied at that time, research was conducted
regarding the largest collection center of the empire (shushunguia), the aim of the
research is to present and reassess the legacy accounting, starting quipus.

Key words
Tunanmarca, Yanamarca quipus, yupanas, shushunguia
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Introduccion

Desde la aparicion del hombre vy el
desarrollo del conocimiento, el hombre
en su necesidad de administrar y
distribuir sus recursos de
supervivencia fue desarrollando
indirectamente un tipo de contabilidad.
El presente trabajo se enfoca en
estudiar nuestra propia historia
contable “comprender el pasado para
entender nuestro presente y
proyectarnos a un futuro”, esimportante
realizar una investigacion a fondo
sobre la autoctonia contable, darlo a
conocer y asi poder entender y evaluar
las necesidades de nuestro propio
contexto histérico, ya que durante el
desarrollo de nuestra investigaciéon nos
dimos cuenta que no hay base de datos
y mucho menos articulos cientificos
enfocados en este tema, dejando asi
de lado nuestra identidad autdctona.

Se ha venido adaptando una
transculturizacién en nuestro pais,
aplicando normas que no se aplican a
nuestro contexto socio econdémico en
consecuencia generamos una mala
distribucion de las riquezas, y por lo
tanto obstaculizamos el desarrollo de
nuestro pais.

La estructura propuesta es sistémica e
integral, pretende revalorar nuestra

identidad y demostrar asi que la
contabilidad de hace mas de 500 afios
aproximadamente desarrollé6 un
sistema contable 6ptimo; que mantuvo
satisfechos a las ayllus, esto se
evidencia en los “comentarios reales
de los Incas™,en este libro se enfatiza
claramente la calidad en el desarrollo
de vida de nuestros antepasados.

El articulo ha sido escrito bajo una
metodologia de sintesis y debate
grupal, en él se condensa los hallazgos
fisicos, testimoniales y trabajo
grupales.

La propuesta permite abarcary estudiar
a fondo el sistema contable que
utilizaron las poblaciones establecidas
en tiempos prehispanicos en el valle de
Yanamarca y en el extenso
asentamiento de Tunanmarca (Jauja —
Junin), para iniciar la investigacién
partiremos de la cultura xauxa.

’Garcilaso de la vega. Comentarios Reales de los incas:

1609 — Lisboa.
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Figura 1: Mapa de ubicacion del complejo arqueolégico de
Tunanmarca (basado en la Carta Nacional IGN, hojas 24-1y
24-m, esc. 1:100,000. Intervalo de grilla: 8,000 m; esc. de
publicacion: 1:100,000)

Materiales y métodos

Materiales

Entre los materiales utilizados se
encuentran los bibliograficos,
entrevistas, recopilacién de datos,
camara fotografica, ordenador
electrénico.

Método de investigacion

En la elaboracion de la presente
investigacion se esta planteando el
método cientifico que presenta las
siguientes caracteristicas:

-Apoyarse en datos de caracter
empirico en relacién a los
planteamientos hechos.

-Elaboraciéon de afirmaciones de
tipo general.

-La objetividad y parcialidad de la

e |

descripcion de los hechos
ocurridos.

.Quiénes inventaron los
quipus?
Los Quipus, en quechua:
khipus (conjuntos de nudos de
colores). Eran un instrumento
nemotécnico utilizado para la
comunicacion y también como
un registro de expedientes
mnemaonicos de los
gobernantes Incas.
Los quipus constituyeron un
original sistema de registro de
datos que se desarrollé en el
periodo arcaico en el antiguo
Perd.
Felipe Guaman Poma de Ayala
describe en 1613 mediante un
graficoa un contador, o
encargado de almacen, que
muestra a su superior un
registro o quipu que contiene el
inventario de los bienes
almacenados.
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Oftro autor nos dice: dice que el
quipu era el elemento matriz de
la cultura inca y que el control
politico se debié en parteaque a
través de ellos podian llevar un
calculo de los pueblos que
controlaban’.

Un personaje importante de la
historia nos manifiesta:“el
numero pero no la letra”, de este
modo definia el Quipu como un
registro de contabilidad®.

La mayoria de los quipus que se
han encontrado tienen entre 500
y 600 afios, es decir que
estaban en uso cuando los
espafioles llegaron al Peru.

Si bien es cierto no hay mucha
informacién que abarque este

KE\/Iacera Dall'Orso P.
‘Inca Garcilaso de la Vega.
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tema especificamente en la
cultura xauxa. El profesor
Henoch Loayza Espejo nos
manifesté que ante el hallazgo
en tierra xauxa de un ceramico
que estaba decorado en la parte
frontal con el dibujo de un quipu
que segun el carbono 14 tenia
de 200a.c. a 600d.c. por lo tanto
a la conclusidn que llegd el
profesor Henoch es que quipu
ya se usaba como medio de
contabilidad en nuestro valle
antes de la aparicion de los
incas.

Por lo tanto el grupo concluye
que no se sabemos quiénes lo
inventaron, muchos autores
coinciden teorias y manifiestan
que los quipus aparecieron en el
Horizonte Medio que
comprende entre 800 a 1,100 d.
C., cuando se iba desarrollando
la cultura Huari o algunos
manifiestan que sobrevinieron
de los inicios de Huari que
comprende entre 550 d. C - 680
d. C aproximadamente, pero
esta teoria se desbarata tras el
hallazgo del ceramico antes
mencionado por el profesor
Henoch en tierras xauxas, ya
que su antigiiedad superaria los
hallazgos fisicos trabajados
hasta el dia de hoy, no sabemos
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con exactitud donde se origino,
pero precisariamos que el
vestigio mas antiguo del quipu
se encontro en tierras xauxas y
ademas podemos atestiguar
que este sistema contable se
aplicé de manera Optima a la
realidad que vivian nuestros
antepasados en esa época, ya
que gracias a la aplicacion de
este medio ellos lograron
distribuir de manera eficiente
todos sus recursos y asi
satisfacer todas las
necesidades de sus pobladores.

Los Quipucamayoc

Es sabido que sélo los
funcionarios estatales conocian el
uso de los quipus. Estos eran
llamados quipucamayoc. Estos
eran apoyados por los
qullgakamayugkuna, que
ordenaban los almacenes o
tambos. Generalmente el
khipukamayuqg era un varén
anciano, mientras que la
qullgakamayugkuna era una
anciana, y ambos posiblemente
habian sido pareja de mas
jovenes.

Puede decirse que el
Quipucamayoc era o que es hoy

| 62 |

el analista econdmico o0 g
responsable del planeamiento
estratégico, igualmente el quipu
para los incas, eralo que es hoy e|
moderno computador para los
economistas, reflejado
claramente enlos contadores.

Las yupanas medio contable
xauxa

La Yupana era el abaco usado por
los Incas. Algunos historiadores
discrepan con esta opinién; pero
es innegable que un paso previo al
registro en los quipus debia ser
realizada con calculos en algun
soporte.

Un gran historiador hace mencion:
"... pues verles ofra suerte de
quipos, que usan de granos de
maiz, es cosa que encanta;
porque una cuenta muy
embarazosa, en que tendra un
muy buen contador que hacer por
pluma y tinta, para ver a como les
cabe entre tantos, tanto de
contribucion, sacando tanto de
aculla y afadiendo tanto de aca,
con otras cien retartalillas,
fomaran estos indios sus granos y
pondran uno aqui, tres aculla,
ocho no sé donde; pasaran un
grano de aqui, trocaran tres de
aculla, y, en efecto, ellos salen con
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su cuenta hecha
puntualisimamente sin errar un
tilde, y mucho mejor se saben
ellos poner en cuenta y razén de lo
que cabe a cada uno de pagar o
dar, que sabremos nosotros
darselo por pluma y tinta
averiguado.””’

Las referencias mas antiguas
sobre el uso de la Yupana nos
llegan a través de los carboncillos
de Huaman Poma de Ayala, quien
en la lamina “Contador mayor y
tesorero” (“Tawantinsuyo quipoc
curaca Condorchava”), incluida en
fa Nueva Crénica y Buen
Gobierno.

" José de Acosta en el libro 7 capitulo VIII de
IHistoria Natural y Moral de las Indias (1592)
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Con el hallazgo de diversas
yupanas en las ruinas de
Tunanmarca por parte de
pobladores de la zona podemos
concluir que el quipu no fue el
unico modo de contabilidad que
usaron los antiguos contadores
de la zona puesto que las
yupanas cumplieron un papel
importante en la toma de
decisiones ya que les permitian
pasar datos veridicos a los
quipus.




Shushuguia el mas grande
centro de acopio en el Peru

En el recorrido que realizamos
para esta investigacion
confirmamos en compafiia del
profesor Henoch Loayza
Espejo y el sefior Abel Simeén
Solis (guia turistica del Valle de
Yanamarca)lo que
anteriormente nos habia
manifestado el profesor sobre
las colcas ya que estas
abarcaban un perimetro amplio
del cerro Ilamado
“shushunguia”, también
evidenciamos que en la parte
central habia una unica colca
en forma rectangular a
diferencia de las demas que
eran de forma cilindrica de un
perimetro de 5m
aproximadamente lo cual nos
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hace suponer que ese era gl
lugar del encargado de
administrar, controlar y
distribuir los recursos vy
podemos sustentar esta
hip6tesis con el encuentro de
una yupana en la zona por el
sefior Abel Simeon Solis.

Otros puntos importantes

Los Xauxas fue el grupo étnico
que tuvo centro de poder en el
valle de Yanamarca y enlaparte
norte del valle del Mantaroen la
actual provincia de Jauja.
Cronolégicamente se les puede
incluir dentro del llamado
Intermedio Tardio o Segundo
Regionalismo, entre los 1000 a
1460 d. C. Fue el grupo étnico
mas importante de la region que
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se suele denominar como

del Mantaro, lo que se
comprueba al ver los centros
arqueoldgicos que han
quedado en la actualidad y que
marcan una clara diferencia de
desarrollo con los grupos
étnicos del sur del valle del
Mantaro, conocidos como
Huancas, y con los Taramas, de
Tarma. Con la llegada de los
incas; estos fueron trasladados
a Xauxa para ser gobernados
por los incas; Huascar y su
ejército se alojaron en este
territorio xauxa, razén por lo
cual se manda a construir
colcas (shushunguia) al oeste
de xauxa— Tambo, para
mantener a los habitantes con
estos alimentos, ropa y
armamentos; entre otros que se
convirtié en el centro de acopio
mas grande del incanato.
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Figura 2: Mapa de ubicacién de las evidencias arqueoldgicas
registradas (basado en la Carta Nacional IGN, hoja
24-1, esc. 1:100,000. Intervalo de grilla: 400 metros;

esc. de publicacion: 1:6,000)

Resultados

Henoch Loayza Espejo afirma que la
contabilidad que se desarrolld en
nuestro contexto geografico fue la
mejor, que supera la contabilidad
contemporanea, y se debe trasmitir la
gran importancia de realizar
investigaciones cientificas
relacionadas a este tema.

Abel SimednSolis, mantiene su

| &5 |
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posicion en el sentido que la
contabilidad llegé a nuestras tierras
mucho antes de lo que se sabe
actualmente, por lo tanto él afirma que
es importante seguir con esta
investigacion, para que no se pierda
con el tiempo la valiosa informacion de
nuestros antepasados y actualmente se
viene destruyendo los vestigios,
acabando de esta manera con la
herencia ancestral.

Discusion

Partiremos diciendo que debido a la
falta de inversiéon en el sector de
educacion se ha ido perdiendo el
desarrollo de la investigacion cientifica
en nuestro pais y esto trae como
consecuencia la desvalorizacion de
nuestro patrimonio cultural, porque no
tenemos informacion de ellos y por lo
tanto las personas no valoran lo que no
conocen.

Es necesario desarrollar investigacion
cientifica sobre la herencia contable
que dejaron los antepasados, para asi
plasmar las estrategias utilizadas en
nuestro contexto socio- econdmico, por
lo tanto lograr el desarrollo de nuestro
pais.

Planteariamos que las personas que
actualmente se encuentran realizandg
investigacion en este tema deben de
transmitir lainformaciénrecopilada.

Conclusiones

1.-Efectuada laindagacion llegamos a
la conclusion que la contabilidad que
aplicaron nuestros antepasados fue la
mas optima porque la distribucion de
las riquezas fueron exactas para
aquellas épocas que no existian la
tecnologia.

2.-En critica actualmente los
investigadores que se especializan en
contabilidad se dedican a estudiar
modelos contables de otros paises que
no tienen resultados 6ptimos o mejor
dicho estan fuera de nuestro contexto;
debemos investigar nuestro propio
modelo contable; ya que este si tuvo
excelentes resultados.

3.-Dar a conocer y culturizar la
revalorizacion de lo nuestro; yaque se
viene perdiendo informacion
relevante por nuestros antepasados
por el desinterés de la sociedad.

4.- La funcién del gobierno €s
importante, se deberia reconocer y
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valorar el esfuerzo de los
investigadores que abarcan este tema,
ya que actualmente se encuentran
abandonados y realizan
investigaciones limitadas ya que no
cuentan con los recursos econémicos
para desarrollar lainvestigacion.

5.- Si bien es cierto El proyecto QUIPU
es financiado por el Centro
Internacional Fogarty (Fogarty
International Center, FIC), que forma
parte de los Institutos Nacionales de
Salud de los Estados Unidos
(Nationallnstitutes of Health, NIH).
Grant: 1D43TW008438-0109, y los
objetivos que sustentan son
interesantes, como peruanos los mas
interesados en este tipo de
investigacion deberiamos ser peruanos
del area de contabilidad.
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La Cientificidad de la Contabilidad

Laura Yancan Julia Julissa”, Limache Perez Nadiska Namin', Sinche Barra
SynthiaYakeline®, Vasquez Garay Torres Susan™

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo reflexionar acerca del nivel de cientificidad
en que se encuentra la Contabilidad. Y mediante el analisis de diversos enfoques
que han encarado autores de la especialidad establecer previamente un criterio
meta tedrico de cientificidad en base al cual juzgar el rango cientifico de la
Contabilidad. Para ello adoptaremos el criterio de Mario Bunge, y lo aplicaremos a la
disciplina contable, evaluando qué aspectos de dicho criterio satisface la disciplina,
y cuales no. A consideracion del circulo de estudios se tomara en cuenta las
diferentes opiniones de los tedricos de la Contabilidad acerca de este problema,
para establecer una contrastacion critica de opiniones. Por Ultimo indicaremos las
condiciones que la Contabilidad deberia cumplir para ser considerada ciencia en el
sentido estricto del término.

Palabras clave
Estatus epistemolodgico-cienciay técnica protociencia-Contabilidad.

Abstract

The present work aims to reflect about the level of scientificity of the accounting. And
through the analysis of various approaches that have addressed authors of the
specialty previously establish a criterion theoretical goal of scientificity in base which
to judge the scientific status of the accounting. To do this we will adopt the approach
of Mario Bunge, and we will apply to the discipline of accounting, evaluating which
aspects of such an approach satisfies the discipline, and which are not.

Key Words

Epistemological status-science and technical protociencia-Accounting.
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Introduccion

La discusion acerca de la cientificidad
de Contabilidad, divide a los miembros
de la comunidad cientifica, en un
problema netamente metacientifico y
no cientifico. Existen varios puntos de
vista con relacion a lo que es ciencia,
vamos a citar a algunos autores:

Al respecto Mario Bunge ofrece una
idea de ciencia expresada en las
siguientes palabras: ciencia es un
conjunto de conocimientos racional,
sistematico, exacto, verificable y por lo
tanto falible, construidos sobre la base
imperfecta, pero perfectible de la
inteligencia humana, con el cual se
intenta conocer el mundo con la
intencion de hacerlo mas confortable
para el ser humano. En este sentido, la
ciencia puede mirarse como la forma
humana de observar y entender el
mundo. Para tratar de lograr esto, los
cientificos conjeturan acerca de las
cosas que estudian y plantean
hipétesis que pretenden explicar los
fenomenos, inventando de ésta
manera, por medio de la inferencia,
conceptos como el de linea recta,
clases sociales, tiempo, espacio,
suma, numero, etc.

Asimismo Aristoteles definio la
ciencia como un conocimiento cierto
por las causas. Para él la ciencia
desde el punto de vista subjetivo es un

habito intelectual especulativo y desde
el punto de vista objetivo es up
conjunto de conocimientos.

Thomas Kuhn (1922-1996) dijo que |3
busqueda de la verdad absoluta no es
la verdadera meta de la ciencia, sing
que la ciencia es esencialmente un
método para resolver problemas, que
opera dentro de un sistema
contemporaneo de creencias. Ese
sistema de creencias y valores se
manifiesta a través de una serie de
procedimientos experimentales que
producen resultados que, a su vez,
refuerzan el sistema original de
creenciasy valores

Karl Popper (1902-1994) sigue
aportando la definicion mas incisiva y
eficiente de la ciencia: es ¢l
conocimiento que puede falsificarse -
en su jerga, la ciencia es lo falsificable.
De acuerdo con Popper, la ciencia €s
un ejercicio continuo en refutacion.
Cada experimento y observacion
aspiraa contradecir la teoria aceptada.
La ciencia no seria mas que aquellas
teorias que han sobrevivido a los
esfuerzos de falsificacion de los
cientificos. Popper pone a la duda
sistematica como el fundamento del
acercamiento cientifico.

Materiales y métodos

Material

| 7 |
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Enel desarrollo del presente trabajo de
investigaci()n se han recurrido al uso
de materiales bibliograficos, textos, asi
como material de escritorio y equipos
como computadora, etc.

Método

El método general de la investigacion
es: el método cientifico. Los métodos
especificos son: el método descriptivo-
analitico.

ResultadolLa contabilidad ¢ ciencia,
arte, técnica u otro tipo de
conocimiento?

No hay consenso entre los tebricos
de la Contabilidad respecto del
rango cognoscitivo de la disciplina.
Atendiendo sin duda a los diferentes
aspectos de ésta, tanto los aspectos
normativos de la registracion contable
(arte o técnica) como los aspectos
cientificos (en tanto la actividad de
registraciéon esta regida por una
Teoria General Contable, posee un
método cientifico, estd matematizada,
elabora modelos contables, etc) , los
teoricos de la Contabilidad la han
definido ya como wuna ciencia, ya
como una técnica, ya como un
mero arte de la registracion, o
como otro tipo de conocimiento.

Asi por ejemplo para empezar se
mostrara la definicion de contabilidad

que aparece en el diccionario de la
Real Academia Espariola:

“La contabilidad es un sistema
adoptado para llevar la cuenta y razon
en las oficinas publicas y particulares.
Aptitud de las cosas para poder
reducirlas a cuenta o célculo o Sistema
de cuentas interconectadas para
registrar las magnitudes basicas de la
economia nacional, resultantes de las
operaciones de los agentes
macroeconomicos.”

Otra definicion de las tantas que puede
haber es la presentada por la
Enciclopedia de contabilidad®, la cual
dice:

“L a contabilidad puede definirse como
el proceso de identificar, medir,
clasificar, registrar, acumular, resumir,
analizar, presentar, evaluar y juzgar
hechos economicos a través de
soportes, documentos, planes y
catélogos de cuentas, libros y estados
financieros, con el propodsito
fundamental de darle a conocer al
usuario la situacién financiera de un
ente y su capacidad de generar flujos
de efectivo en un futuro”.

Antonio Calafell Castellé define a la
Contabilidad como una  ciencia
econdmica, poniendo de relieve dos
aspectos cientificos de lamisma: su

“Enciclopedia de contabilidad. Edicién Panamericana,
2002, parte 2, capitulo 9,[ pp.146-148],
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caracter metodico y su exactitud:

"La ciencia de la Contabilidad es
una ciencia de naturaleza
econémica, cuyo objeto de estudio
lo constituye la realidad varia
economica, no como realidad en si,
sino en su aspecto de conocimiento,
tanto cualitativo como  cuantitativo,
mediante métodos apropiados, con el
fin de poner de relieve dicha realidad
economica de la manera mas exacta
posible, y de forma que nos muestre
cuantos aspectos de la misma
interesen”.

Richard Matesichse pronunciaen el
mismo sentido que Castell6, pero
agrega nuevos elementos de
cientificidad: junto al caracter metddico
de la disciplina, destaca un conjunto de
supuestos basicos y la caracteristica
de predictibilidad:

"La contabilidad es una ciencia que
se refiere a las descripciones
cuantitativas y predicciones de la
circulacion de la renta y los
agregados de riqueza por medio de
un método basado en un conjunto de
supuestos basicos”.

Finalmente, hay autores que no
definen a la Contabilidad como
ciencia, técnica ni arte, sino que la
consideran otro tipo de
conocimiento. Por ejemplo:

Es el casode William Chapman, que
la define como:

“Un conjunto de postulados tedricos
de validez practica comprobada".
Es el mismo caso de Lopez Santiso
afirma que es razonable pensar que
no puede sostenerse, ni tampoco
negarse, que la Contabilidad es
ciencia, porque falta el trabajo de
investigacion previa que permita
dilucidar tajantemente esta cuestion
metatedrica. Y en el mismo sentido,
eludiendo el problema de la
cientificidad de la Contabilidad, y
poniendo el énfasis en los aspectos
funcionales o utilitarios de la
disciplina.

Guillermo Sierva Molina asevera que:
"Mas alla de los debates en torno al
caracter cientifico o técnico de la
disciplina, desde un punto de vista
funcional la contabilidad debe
entenderse como un sistema que
transforma datos de  naturaleza
economico-financiera en informacion
util para la toma de decisiones de
distintos tipos de usuarios”.

Los criterios de cientificidad de
Bunge aplicados a la Contabilidad

Mario Bunge (1972) establece una
taxonomia de requisitos de
cientificidad a los que denomina
signos de la verdad en las teorias
cientificas. Estos requisitos o criterios
son: LingUisticos (sintacticos y
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semanticos), metodolégicos,
epistemolégicos y filosoéficos.
Examinaremos cada uno de estos
criterios  (excepto los filosoficos,
porque no se adecuan al analisis de la
disciplina contable, ni los
metodoldgicos, porque su analisis es
tan extenso que excede el alcancey
las pretensiones de este articulo) y lo
aplicaremos al caso de la
Contabilidad, para evaluar si esta
disciplina los satisface o no, y en qué
medida.

l.os requisitos linglisticos de
cientificidad se refieren, obviamente,
al lenguaje en el que estan formuladas
las teorias. Los criterios sintacticos
son: la correccion sintactica y la
sistematicidad. La primera significa
que las proposiciones que integran la
teoria deben estar bien formadas, y
deben ser consistentes o coherentes,
es decir, no deben incurrir en
contradiccion. Tanto la correccion
como la consistencia se miden, al
menos parcialmente, por la estructura
l6bgico-matematica del lenguaje
utilizado por la teoria.

En el caso de la Contabilidad, nos
parece evidente que la estructura
formal de su lenguaje satisface estas
condiciones, ya que éste esta
matematizado, y las relaciones,
propiedades y funciones que vinculan
a sus elementos, cumplen

sobradamente los requisitos lo6gico-
formales estandares.

Los requisitos semanticos, que se
refieren obviamente al significado del
lenguaje tedrico, son: la exactitud
linglistica, la interpretabilidad
empirica, la representatividad y la
simplicidad semantica. La exactitud
linglistica se satisface si los términos
de la teoria poseen significados claros
y distintos, lo cual se obtiene
definiéndolos de modo univoco. Los
términos contables, tales como debe,
haber, activo, pasivo, ingreso, egreso,
asiento, balance, etc., estan
univocamente definidos por la teoria, y
no presentan ambigliedad, vaguedad
ni oscuridad semantica.

La simplicidad semantica, el ultimo
requisito lingliistico, se refiere a la
economia de supuestos o puntos de
partida de la teoria. Este criterio
constituye un indicador del vigor
deductivo de la teoria, pues si dos
teorias poseen la misma extension o
alcance, pero una parte de menos
postulados que la otra, ha de
preferirse la primera por el mero
hecho de que con menos supuestos
explica el mismo dominio factico, esto
es, posee el mismo alcance o
extensién, y economiza principios, lo
que demuestra su fuerza légica o
potencia deductiva. En este punto, la
Contabilidad, en la medida en que se
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presenta como un sistema axiomatico-
formal, cumple con el requisito de
simplicidad semantica.

Examinaremos ahora los requisitos
epistemoldgicos formulados por
Bunge: la consistencia externa, la
capacidad explicativa, la capacidad
predictiva, la profundidad, la
capacidad unificadora, la fecundidad y
la originalidad. La consistencia externa
hace referencia al hecho de que
la teoria, para ser cientifica, ha
de ser coherente (compatible) con
la mayor parte del conocimiento
basico (es decir, del conocimiento
que se considera suficientemente
confirmado) de la época, que esta
relacionado con ella. Consideramos
evidente que la Contabilidad es
compatible con la Economia (dado
que, al menos en parte, se basa en
sus leyes) y con ofras disciplinas
afines como la Administracion, el
Derecho, la Sociologia, etc., con
las cuales se vincula. La
consistencia externa muestra, segun
Bunge, que una ciencia no esta
aislada, sino que se integra al resto de
los saberes cientificos béasicos de la
época. En lo atinente a las
capacidades explicativa y predictiva,
como ambos requisitos se derivan
del caracter legal de una disciplina,
considero que la Contabilidad no
satisface ninguno de los dos
requisitos. Ya que es necesario que

previamente formule leyes. En esie
aspecto, la Contabilidad satisface
algunos requisitos por todo lo dicho
acerca de su lenguaje (claro y
preciso, univoco, explicitamente
definido, y altamente informativo en
cuanto a su contenido).

Para solucionar este problema, Bunge
propone establecer un conjunto de
pautas de cientificidad, a los que
denomina signos o sintomas de la
verdad en las teorias cientificas.
Supone que estos sintomas
constituyen indicadores de
cientificidad. Y que la verdad, en
ciencia, es por ende una cuestion de

grado, no de esencia. Bunge
establecela siguiente taxonomia:
ICIENC!M
[pseupocienci |

NO CIENCIA |

—
|TECNICA

Ahora la diferencia entrela cienciay la
pseudociencia es una cuestion de
esencia, mientras que la diferencia
entre la ciencia y la protociencia es
una cuestion de grado. La
pseudociencia es para Bunge una
falsificacion de la ciencia auténtica, una
impostura intelectual. La protociencia,
en cambio, es ciencia joven, inmadura,
pero prometedora. La técnica, por su
parte, consiste en una aplicaciénde la
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ciencia, en cuyos principios generales
se basa. Aplicando estos conceptos al
caso de la Contabilidad, diremos que
esta disciplina constituye actualmente
una protociencia, no una mera técnica
nimucho menosunarte.

Discusion
Actualmente la Contabilidad
atraviesa un periodo histérico de

transicion entre una mera técnica de
registracion, y una ciencia acabada.
Pero en base a ciertos requisitos de
cientificidad que la disciplina satisface
(la exactitud y matematizacion de su
lenguaje, su método cientifico, la
existencia de Teorias Generales
Contables que rigen la actividad de
registracion, los esfuerzos por
unificar las normas contables a nivel
internacional, |la existencia de modelos
contables, los intentos de
axiomatizacion y formalizacion de la
Teoria General) considero que el
futuro de la Contabilidad es promisorio,
a condicién de enmarcar el problema
del estatus epistemolégico de Ia
disciplina en un contexto histérico, es
decir, diacronico, no sincrénico.

Asicomo la Contabilidad evolucion6 de
un mero arte de registracion contable
fundado en la practica, a una técnica
normada, considero posible que
evolucione del estado actual de
protociencia a ciencia estricta, bajo las
siguientes condiciones:

a) En la medida que la Contabilidad
unifique los criterios para reunir
informacién contable, es decir,
homologue su normativa de
registracion a nivel internacional; y

b) Enla medida que reconvierta las
diferentes Teorias Generales
Contables existentes en una sola
teoria que goce de consenso y
unanimidad entre los miembros de
la comunidad cientifica de contadores,
axiomatizando y formalizando dicha
Teoria General unica;

c¢) En la medida que elabore modelos
contables de modo exhaustivo
(completos, no parciales); y

d) En la medida que, como producto
de la formulacién de una Teoria
General Contable unificada, elabore
leyes generales que posean capacidad
explicativa y predictiva.
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[nversion en la Gestion y Planificacion de Recursos Humanos en las MYPES
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Resumen : : : -
En la sociedad de hoy, la inversion en la gestion y planificacion del recurso humano

dentro de una empresa se ha convertido en un tema de preocupacién comun, llegando
al punto de que el rendimiento y la eficacia dependen de este tema. Dentro de las
empresas se estan implantando politicas de gestion y planificacion de recursos
humanos tales como: procesos de entrevista para seleccionar al recurso humano
calificado, constantes encuestas para saber el punto de vista que tiene el trabajador
hacia su punto de trabajo, el perfil de cada uno de los puestos de trabajo dentro de la
empresa, fichas medicas de personal, técnicas de deteccion de falta de capacitacion,
caracteristicas deseables para cada puesto de trabajo, habilidades personales y
laborales que el trabajador necesita en su puesto de trabajo, descripciones y
requerimientos del puesto de trabajo, etc. Dentro del presente articulo de investigacion,
vamos a mencionar cuales son los factores que determinan que el propietario de un
negocio decida invertir en la gestion y planificacion de recursos humanos

Palabras clave
Gestion, capacitacién, eficiencia, eficacia.

Abstract

In the today' society, the step and planning' investment of the human resource within a
company has become a theme of common worry, arriving to the point the performance
and efficacy depend of this theme. They are establishing step and planning of resources
human policies such within the companies like: processes of interview to select the
qualified human resource, constant opinion polls to know the point of view that has the
worker toward his point of work, the profile of each one of the positions within the
company, medical staff's fiches, techniques of detection of lack of capacitation,
desirable characteristics for each position, personal and labor abilities that the worker
needs at his position, descriptions and requests of the position, etc. Within the present
article of investigation, we are going to mention which are the factors that determine that
the owner of a business decide to invest in the step and planning of human resources

Key words
Step, capacitation, efficiency, efficacy.
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Introduccién

La presente investigacion tiene como
punto de origen la relevancia y el gran
interés que en los Ultimos afios estan
alcanzando la inversion en la gestion y
planificacion de los recursos humanos en
las organizaciones, tanto en el ambito
académico como en el profesional.

La competitividad de las empresas se
debe, en gran medida, a la calidad de sus
recursos humanos, de forma que las
competencias de los empleados y su
continuo desarrollo, en el que la
formacion ocupa un puesto primordial, se
convierten en un factor permanente de
ventajas competitivas. Por eso, dedicar
tiempo y recursos a adquirir, mantener y
desarrollar las competencias de los
recursos humanos de la empresa, pasa a
ser un objetivo estratégico fundamental.

Dentro de la coyuntura actual se esta
generalizando laidea de que la vida Util de
conocimientos y habilidades de los
trabajadores es cada vez menor y, en
consecuencia, es necesario realizar hoy
mas que nunca, politicas de recursos
humanos que permitan asegurar la
durabilidad del capital humano. Asi,
partiendo de la idea de que para asegurar
dicha durabilidad no basta con captar a
los mejores, los esfuerzos realizados
durante la contratacién deben
complementarse y reforzarse mediante
una adecuada politica de formacion. De
esta manera, la politica de formacién
pasa a considerarse como una inversion,
a diferencia del enfoque tradicional en el
gue la misma se entendia exclusivamente
como un gasto.

La rotacion del personal y la pérdida de
productividad han hecho que las

empresas, cada vez con mayor
intensidad, se preocupen por el valor de
sus activos humanos.

En los Ultimos afos, la planificacion de Ia
inversion en formacion se ha convertido
en una de las principales preocupaciones
de los directores de recursos humanos,
ya que la formacion de los trabajadores
ha pasado a considerarse como una
herramienta fundamental a la hora de
abordar enfoques centrados en la calidad
y la flexibilidad, asi como frente a
situaciones, cada vez mas frecuentes, da
cambio tecnolégico y organizativo.

Puede asi afirmarse, que debido a la
rapidez con que cambian las tecnologias
y las habilidades requeridas, |4
consideracion de los empleados como
recurso competitivo requiere de
organizaciones que inviertan en la
formacion y el desarrollo de sus
empleados. Es por eso que el objetivo de
la presente investigacion es dar a conocer
las pautas que se debe de seguirpara un
adecuada gestion y planificacion de
recursos humanos.

Materiales y métodos

Para el desarrollo de la presente
investigacion, en una base de datos
elaborada por el Registro de Micro y
Pequefias Empresas (REMYPE)
actualizada al 1 de julio del 2012, elsector
MYPE dentro del distrito de Huancayo
esta compuesto por 598 empresas dentro
de las cuales 572 Micro empresas y 26
son pequeias; se cogerd el 10% para
investigar y poner en marcha la
investigacion; es decir se hara la
investigacion con una muestra de 60
enpresas entre Micro y pequefas
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empresas.

Los aspectos metodologicos que se
optaron en la presente investigacion
fueron, el Método Descriptivo —
Analitico —Explicativo.

En cuanto a las técnicas e instrumentos
de recolecciéon de datos fueron:la
observacion, la entrevista y la
encuesta

Para el desarrollo de la presente
investigacion se aplicé el tipo de
investigacion aplicada.

Resultados
Figura1

,Cual es el nivel de formacion del
propietario de la empresa?
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De las empresas encuestadas (60), solo
el 36,67% (22 empresas) estaban
dispuestas a invertir en lo que concierne a
gestién y planificacion de recursos
humanos en sus respectivas empresas;
curiosamente la mayoria de las empresas
en el que los propietarios estaban

dispuestos a invertir en gestion y
planificaciéon de recursos humanos,
contaban con propietarios con un nivel
de formaciéon secundaria, técnica o
universitaria (85%).

Figura2
¢, Dentro de que sector se encuentra su
empresa o negocio?
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‘ Sect. Comercial

Sect. Servicios

Fueron 39 empresas pertenecientes al
sector comercial y 21 las empresas
pertenecientes al sector de servicios;
dentro de las cuales la mayoria de las
empresas que invertirian enlagestiony
planificaciéon del recurso humano se
encuentran dentro del sector de
servicios.

Figura3

. Cudl es la tasa de rotacion del
personal de laempresa?
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Interpretacion

Tasa de rotacion en el sector comercial
=0.7632

Tasa de rotacion en el sector servicios =
0.3536

Dentro del sector comercial existe una
gran tasa de rotacién de empleados,
disminuyendo asi la estabilidad laboral
dentro de la empresa;
consiguientemente disminuyendo el
interés de los propietarios en la
inversion en la gestion y planificacion de
los recursos humanos.

Figura4
¢ Cudl es la antigiedad de su empresa?
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La mayoria de las empresas
encuestadas (18 empresas) contaba con
una antigiiedad entre un intervalo de
tiempo de 2 a 5 afios.

A las respuesta de que si estaban
dispuestos a invertir en la gestion y
planificacion del recurso humano
dentro de su empresa;la mayoria delas
empresas contaba con una antigliedad
nomayora 5afios.

Discusion

Hoy en dia, es de vital importancia
relacionar los recursos humanos con
las necesidades futuras de la empresa,
con el fin de recuperar al maximo la
inversién en recursos humanos. Es
tarea de los profesionales de recursos
humanos vy reclutamiento el ser
previsores, estar con los sentidos muy
alerta y en lo posible adelantandose a
las necesidades de nuestra empresa
para atraer a buenos profesionales.

Por ello actualmente es uno de los
momentos mas adecuados para
buscar, encontrar y contratar talento a
un buen precio, en el momento previo a
una incipiente recuperacién economica
es decir considerar esta gestion y
planificacién del recurso humano como
una inversiény nocomo ungasto.

Hay empresarios, quienes consideran
como gasto a esta gestiéon vy
planificacion del recurso humano, tal
vez porque ignoran cuales con las
verdaderas ventajas que trae consigo
esta inversion. Pero hay empresarios
quienes si estan dispuestos a realizar
esta inversion con el fin de que su
negocio 0 empresa sea mas
competitiva.
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Hay una gran cantidad de variables
para que un empresario opte porinvertir
en la gestidon y planificacion de sus
recursos humanos; tales como su nivel
de formacién, el sector donde se
encuentra situado su negocio, la tasa
de rotacion del personal y asi como la
aniigledad del negocio.

Es importante que el propietario de la
empresa cuente con el nivel de
formacion adecuado para poder
sostener su empresa o negocio; quiza
no necesariamente una carrera
universitaria, sino un conocimiento
basico que le permita encaminar su
negocia hacia el existo y porque no
empezando por realizar una inversion
en la gestién y planificacion de los
recursos humanos de suempresa.

Dentro del sector comercial y de
servicios es importante saber que el
recurso humano con el que cuenta la
empresa debe estar altamente
calificado para cubrir con el perfil del
puesto de trabajo, haciendo que este
sea mas eficaz y eficiente dentro de la
empresa.

También es importante, contar con una
baja tasa de rotacion del recurso
humano, ya que quizas esto podria
permitir que el propietario invierta en la
gestion y planificacion de su recurso
humano

Estos profesionales bien escogidos y
seleccionados son quienes cuando

todo mejore, seran productivos, daran
buenos resultados, lideraran proyectos
y aportaranideas.

Todos sabemos que en época de
recesion es momento de invertir y para
una empresa no hay mejorinversion.

Conclusiones

No se debe de considerar a la gestién y
planificacién de los recursos humanos
como un gasto sino como una inversion
a largo plazo que permitira a las
empresas ser mas eficiente y eficaz
dentro del mercado.

La gestion y planificacién de los
recursos humanos es una actividad
propia de las organizaciones, que
alcanza su maxima eficacia cuando es
capaz de integrar los objetivos
individuales de los empleados dentro
de los objetivos de la organizacion.

La retencién del personal es de vital
importancia para la empresa para poder
llevar a cabo la inversién en la gestion y
planificacion dentro de la empresa

En consecuencia, dos dimensiones
aparecen ligadas: la planificaciéon de los
efectivos (solucion global) y la
planificacion de carreras (solucion
individual). Ambas soluciones, de forma
integrada, pretenden resolver el gran
desafio de la planificacion en el ambito
social: la asignacion del capital humano
dotado de la aptitud y actitud idénea
para el logro de los objetivos de la
organizacién.
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Conectar la gestion y planificacion
estratégica del negocio con la
planificacion de los recursos humanos,
aparte de generar un sinfin de
utilidades, permite que este segundo
proceso abandone la Optica del
mantenimiento a corto plazo y adopte
una perspectiva a mas largo plazo
capaz de generar ventajas competitivas
sostenibles para la empresa dentro del
mercado.
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Control interno en la gestion contable de las MYPES

Calderén Colachagua, Eilen”'; Rojas Zamudio, Maritza®; Romero Jesus, Natalia™;
Suazo Roman, Jhanet™; Tovar Aguila, Kerly®.

Resumen

Para las MYPES la contabilidad es un factor primordial en su desarrollo, debido a
que tenemos antecedentes de amplio estudio de como la contabilidad ha venido
aportando en el crecimiento de las MYPES a lo largo de la historia. El presente
trabajo tiene por objetivo describir la importancia del control interno y determinarlas
deficiencias de la informacion contable para asi plantear alternativas de solucion
conelfinde garantizarla permanenciay crecimiento econémico de las MYPES.
Palabras clave

Gestion, Factor, Pequefias y medianas empresas, Deficiencia, Informalidad.

Abstract

Advising for the MYPES the accounting is a basic factor in his development, due to
the fact that we have precedents of wide study of since the accounting has come
reaching in the growth of the MYPES along the history. The present work has for aim
determine and describe the countable deficiencies this way raise alternatives of
solution in order to guarantee the permanency and economic growth of the MYPES.
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Management, Factor, Small and medium companies, Deficiency, Informality.
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Introduccion

El objetivo de las MYPES es tener una
buena rentabilidad y para ello se tiene
que optar por el mejor camino que es un
buen control contable de las MYPES,
que tiene que pasar cada empresa para
lograr la superacion y marcar diferencia
frente alos demas.

Uno de los principales problemas que
tienen las MYPES, es que presentan
un nivel bajo de ingreso, porlocual no
cuentan con wuna estabilidad
econdmica que les permita sostenerse
en su actividad comercial, a ello se
suma que las condiciones de acceso al
crédito son poco competitivas.

Por ello la contabilidad nos permite
conocer la estabilidad y solvencia de la
compaiia, las rentas, cobros, pagos; de
manera que podamos conocer la
capacidad financiera de laempresa.

Pero no sélo es por la falta de apoyo
econdmico, sino que también interviene
el deficiente control que presentan la
mayoria de estas empresas; las mas
comunes, son la falta de transparencia
contable, el costo de obtencion de la
informacion adecuada. El poco
conocimiento de los sistemas basicos
de control de gestion, lo cual da lugar a
una administracion que presenta

desconocimiento del
verdadero estado financiero de Ia
empresa, gastos innecesarios, mal
manejo de los inventarios. También ung
deficiencia es el poco desarrollo
informatico, tecnolégico y productivo
que también juega un papel
fundamental en las falencias de estas
empresas, lo cual implica que la
informacién contable se presente de
una manera desactualizada y se origine
un dificil manejo de la base de datos,
todo estoda pasoaun escaso control.
Por ende es de vital importancia que se
expliguen estas carencias y que de
alguna forma se trate de buscar las
soluciones necesarias para mejorar
estas deficiencias contables que
afectanalas MYPES.

fraudes,

Métodos y materiales

Los métodos que se utilizb para dar
validez a este articulo son el analisis y
sintesis de diversos estudios ya
realizados con respecto al tema tratado,
detallando los mas importantes.

El tipo de investigacion es tedricay a
nivel descriptivo puesto que nos
basamos a datos debidamente
sustentados y cuya caracteristica
fundamental es la interpretacion
correcta del objeto de estudio.
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